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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tark gengligi! Birinci vazifen,
Tuark istiklalini, Tark cumhuriyetini,
ilelebet, muhafaza ve midafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin
yegane temeli budur. Bu temel,
senin, en kiymetli hazinendir.
istikbalde dahi, seni, bu hazineden,
mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir
gun, istiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine dlsersen, vazifeye
atilmak icin, iginde bulunacagin
vaziyetin  05.12.2008imkan  ve
seraitini  disunmeyeceksin!  Bu
imkan ve serait, ¢gok namusait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal
ve  cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, bitiin dinyada emsali
gOrulmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatanin, butin kaleleri zapt edilmis,
batin tersanelerine girilmis, butdn
ordulari dagitiimis ve memleketin
her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Butun bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak Uzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerini, mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret igcinde harap
ve bitap dismius olabilir.

Ey Turk istikbalinin eviadi! i§te, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Turk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&

Mustafa Kemal ATATORK



ONSOZ

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari i¢in
sistemli ve planli bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢cagin
gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili
olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu
ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun
egitim yapisinin daha da gili¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2015-2019
yillarina ait stratejik plani hazirlanmigtir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirli Ozveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan stratejik planlama ekiplerimize tesekkiir ediyor, bu planin
basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim g¢aligma

arkadaslarima basarilar diliyorum

Mehmet Salih YILDIZ
Okul Mudurua
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GIRIS

Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik
Planlama Ekibi” kurulmustur. Bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda tiim ¢alisanlardan
mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejik planlama, yonetim anlayisinin, arz ve taleplerdeki degisimlerin bir sonucu olarak
ortaya cikmustir. Stratejik plan calismalariyla kurumlar cevredeki firsatlar1 kullanabilmeyi,
olusabilecek tehditlere kars1 tedbirler {iretmeyi, benzerleri arasinda farkli olmayi
amaglamaktadir. Bu yoniiyle planlama, kurumun gelecek ongoriisiinii tespit etmek ve hedefler

koymak icin de 6nemli bir yol haritasi olusturmaktadir.

Degisen diinyaya ayak uydurabilmek i¢in kurumlarin uzun dénemli bir vizyona sahip
olmalar1 ve gerekli stratejileri belirleyerek uygulamaya koymalar1 gerekmektedir. Bu sekilde
hazirlanmis bir plan sayesinde kurumlar, hedeflerini belirleyerek degisim dogrultusunda bir yon

belirlemis olacaklar ve hedeflerine dogru yol alacaklardir.

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri dikkate
alinarak planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir. Okulumuzu gelecegin tasarlanan
egitim yuvasi haline getirmek i¢in gecesini giindiiziine katarak calisan basta Okul Miidiiriimiiz
Mehmet Salih YILDIZ ’a, Stratejik Plan Hazirlama ve Koordinasyon ekibi iiyelerine ve
okulumuzun giizide Ogretmenlerine, Okul Aile — Birligi Baskan ve degerli iiyelerine
tesekkiirlerimizi bir borg biliriz.

Stratejik Planlama EKibi
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HAZIRLIK SURECI

1.2 Hazirhik Siireci

Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregi hazirlanan 2013/26
sayili Genelge ile Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plani ¢aligmalar1 baglatilmistir. Genelge
ekinde yer alan hazirlik programinda okul/kurumlarin stratejik planlama siirecinde yapilmasi gerekenler,
kurulacak ekip ve kurullar ile siirece iliskin is takvimi belirlenmistir.

Hasbahce Imam Hatip Ortaokulu/Lisesi Mudirliga  2015-2019  Stratejik  Planinin
hazirlanmasinda Kalkinma Bakanligi tarafindan yayinlanan Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama
Kilavuzu temel alinmis ve asagidaki model benimsenmistir.
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Hazirlik Programinin Olusturulmas

Stratejik Plan Ekip ve Kurullari

Stratejik Planlama Is Takvimi

v

Durum Analizi

v

Performans Program
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Sorun ve Gelisim Alanlariin Belirlenmesi
Stratejik Plan Mimarisinin Belirlenmesi
Vizyonun Belirlenmesi
Misyonun Belirlenmesi Temel ilke ve Degerlerin Belirlenmesi
Temalarin Belirlenmesi
Stratejik Amaglarin Belirlenmesi
Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi
Performans Gostergelerinin Belirlenmesi Tedbirlerin Belirlenmesi
Nihai Stratejik Plan




<O\TIM g,
W 44.1

\9‘1‘\

y"“‘ *‘j HASBAHCE KIZ ANADOLU IHL

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA SURECI

STRATEJIK PLANIN HAZIRLANMA SURECI

Miidiirliigiimiizde MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin 66968699/602.04/2498734 say1 ve 16.09.2013 tarihli
yazis1 ve MEB Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 no’lu genelgesi dogrultusunda 2015-2019 stratejik plan

hazirlama siireci baslatilmustir.

[lgeMilliEgitim Miidiirliigiiniin 2015-2019 dénemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalart
sunlardir: Kurul ve ekiplerin olusturulmasi, ¢aligsma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak

calismalarin belirlenmesi.

2013 2014

. g1 33

Ilge MEM Stratejik Planlama Adimlar1 El 2 |¥|8|c|8 2| g g gi=|e|EIZ
2l B |S|B|S|2|E|R|E|E|>=|2gE
S| < OB F|Z| 2| g| 5|29 2| <

Kurulan Ekip ve Ust Kurulun Bilgilerinin ve ¢alisma
1 o oyt ss .
planimin Baskanhga Bildirilmesi

EKkip ve Kurul iiyelerinin stratejik planlama konusunda
hizmet ici egitimden gecirilmesi

Durum Analizi

Tarihsel Gelisim

Mevzuat Analizi

Faaliyet Alanlar1, Uriin ve Hizmetler

3 | Kurum igi ve kurum dis1 analizler (Paydas Analizi,
Orgiitsel Yap1, Teknolojik Diizey, Insan Kaynaklari, Mali
Kaynaklarin arastirilmasi, PEST, GZFT vb. analizler)

Ust Politika Belgeleri

Geligsim Alanlarinin Belirlenmesi

Strateji Gelistirme Bagkanliginin Degerlendirmesi

Gelecege Yonelim

Misyon-Vizyon-Temel ilke ve Degerler

Temalar

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Performans gostergeleri

Stratejiler

Faaliyet ve projeler

Maliyetlendirme

Izleme ve Degerlendirme

Okul ve Kurumlara Stratejik planlama siirecinde
Damismanlik ve Rehberlik Yapilmasi

Okul ve Kurum stratejik Planlarinin incelenerek,
6 | hedefler baglaminda Iice MEM planinda revize
yapilmasi

7 | Strateji Gelistirme Boliimiiniin Degerlendirmesi

8§ | Diizeltme, Onay ve Yayim
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Milli Egitim Bakanhg

Tasra Birimleri icin Yenilenen
Stratejik Planlama Takvimi

SP Taslagiin Kontrol I¢in Onay ve
SIRA Kurum - L. Yayimnlanma
Gondfbr'llecegl Tarih Tarihi
Birim
el e, T dee s Strateji Gelistirme 30 Ocak
1 11 Milli Egitim Miidiirliigii Baskanliz 2015 27 Subat 2015
> | itge Milli Egitim Miidiirliigii il AR-GE 1323‘112” 13 Mart 2015
Okul ve Kurumla flge Milli Egitim 29 Mayis .
3 (Biiytiksehirlerde Yer Alan ) Midiirligi 2015 26 Haziran 2015
11 Merkezlerindeki okul il AR-GE
4 Okul ve Kurumlar ve kurumlar 29 Mayis | b ivan 2015
(Diger Sehirlerde) . . 2015
Ilgelerdeki okul ve Ilge Milli Egitim
kurumlar Mudirligi
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1.3 Yasal Dayanak

Hasbahce Imam Hatip Ortaokulu/Lisesi Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan Ust Kurulu: Okul

Miidiirii, Miidiir Yardimecisi), Ogretmen (3) olmak iizere toplam 5 iiyeden olusmustur.

Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan 11/03/2015 tarihinde durum analizi raporu incelenmis ve iist
kurulun durum analizi ile ilgili goriis ve Onerileri dogrultusunda diizenlemeler yapilmig, kurumun taslak
olarak hazirlanan misyon, vizyon, temel ilke ve degerleri ile ilgili ¢alisgma da iist kurulun goriisiine
sunulmus ve kuruma ait misyon, vizyon, temel ilke ve degerler iist kurulun degerlendirmesi sonucunda
belirlenmistir. Stratejik Plan Ust Kurulu, miidiirliigiimiize ait 2015-2019 stratejik planin taslak metnini
inceleyerek degerlendirmis, taslak planla ilgili goriis ve Onerilerini stratejik plan hazirlama ve

koordinasyon ekibine iletmistir.

MEB 2013/26 No’lu genelge kapsaminda 6ncelikle Hasbahge Imam Hatip Ortaokulu/.Lisesi

Miidiirliigii Stratejik Plan Hazirlama ve Koordinasyon Ekibi olusturulmugtur.

MEB 2015 -2019 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi ¢ergevesinde Hasbahge Imam Hatip
Ortaokulu/Lisesi Miidiirliigii olarak “Stratejik plan hazirlik siireci” bes asamali olarak yiiriitiilmektedir. Bu
asamalar: Hazirllkk Donemi Calismalar1 ve Hazirlik Programi, Durum Analizi, Gelecege Yonelim,
Maliyetlendirme, izleme ve Degerlendirme asamalarindan olugmaktadir.

15/12/2015 tarihinde Ilge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan Stratejik Plan Hazirlama toplantisi
diizenlenmistir. Bu toplantiya okulumuz ekip iiyesi Arif SERBETCI katilmustir.

Stratejik plan hazirlik ¢alismalarinin amag¢ ve hedef olusturma siirecinde her bir temaya ait bir
stratejik amag, amaclara ulagsmak i¢in stratejik hedefler konulmus, daha sonra da hedeflere ulasmak icin de
performans gostergeleri belirlenmistir. Belirlenen Stratejik hedeflere ulagsmak icin her bir hedef i¢in ayr1
ayr1t GZFT ve TOWS analizleri yapilmak suretiyle stratejiler belirlenmistir. Ayrica her bir hedefin durum

analizleri yapilmak suretiyle 2015-2019 yillar1 performans hedefleri belirlenmistir.
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1.4.1 STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBIi

1 Mehmet Salih YILDIZ Okul Miidiirii
2 Arif SERBETCI Miidiir Yardimcisi
3 Sakir PAT Ogretmen
4 Birol YILMAZ Okul Aile Birligi Baskam
5 Ayse KUT Okul Aile Birligi
Bina Alant (m’) Bahge Alani (m?)

Toplam Alan (m?)

7.115 m* 1.423 m* 5.692 m’




zayif taraflar ile kurumun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin saptanmasi amaciyla

2. BOLUM

DURUM ANALIZI

N
AN

- J

Miidiirligiimiiz amag ve hedeflerinin gelistirilebilmesi i¢in sahip olunan kaynaklarin tespiti, giiclii ve

mevcut durum analizi yapmustir.

2.1.

TARIHSEL GELISIM

Okulumuz 25/06/2013 tarih sayili 74247 Valilik onay1 ve 11 Milli Egitim
Miidiirliigii’niin 25/06/2013 tarih ve 1512172 sayili yazilar1 geregi Kagithane Ilgesi
Giirsel Mahallesinde bulunan Hasbahge ilkdgretim okulu eski binasi Imam Hatip
Ortaokulu olarak acilmast ve 22/07/2014 tarih ve Din Ogretimi Genel
Miidiirliigiiniin 3092393 Sayili onay1 ile de Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi
olarak onaylanmis olup,Hasbah¢e imam Hatip Ortaokulu-Hasbahge Kiz Anadolu
Imam Hatip Lisesi olarak Egitim Ogretim hizmetine baslamistir. Ac¢ilis onayiyla
birlikte okulumuz 2013-2014 egitim 6gretim y1l1 i¢in 6grenci kaydina baglamistir.

Okulumuz 40 derslikli olup 2 adet uygulama mescidi mevcuttur.

Okulumuzun 7.115 m? alan iizerine zemin + 3 kat binas1 olup, 1.423m? kapali alani
ve 5.692m? bahg¢esi mevcuttur.
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KANUNLAR, YONETMELIKLER,
KANUN HUKMUNDE KARARNAMELER
KANUNLAR / KANUN HUKMUNDE KARARNAMELER

657 sayil Devlet Memurlar1 Kanunu
193 sayih Gelir Vergisi Kanunu
237 sayih Tasit Kanunu

711 sayil Nobetci Memurlugu Kurulmasini ve Olaganiistii Hal Tatbikatlarinda Mesainin 24 Saat Devamim
Saglayan Kanun

832 sayih Sayistay Kanunu

968 sayih Milli Matbaa Tahsisatinin Miitedavil Sermaye Halinde istimaline Dair Kanun
1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu

1111 sayih Askerlik Kanunu

1607 sayili Yatili Bolge ve Ozel Egitime Muhtac Cocuklara Mahsus Okullarda Déner Sermaye Kurulmasina
Dair Kanun

1086 sayilh Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu

2004 sayih fcra iflas Kanunu

2133 sayih Devlet Kitaplar1 Miitedavil Sermayesi Hakkinda Kanun
2429 sayih Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun

2577 sayih Idari Yargilama ve Usulii Kanunu

2684 sayih Tlkogretim ve Orta Ogretimde Parasiz Yatih veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak
Sosyal Yardimlara iliskin Kanun

2698 sayih Okul Pansiyonlar1 Kanunu
2828 sayih Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu

2841 sayih Zorunlu ilkoégrenim Cag Disinda Kalmis Okuma-Yazma Bilmeyen Vatandaslarin, Okur-Yazar
Duruma Getirilmesi veya Bunlara Ilkokul Diizeyinde Egitim Ogretim Yaptirilmas1 Hakkinda Kanun

2866 sayih Ogrencilerle ilgili Bazi Basih Evrakin Milli Egitim Bakanhgi'nca Hazirlanmasi, Bastirilmasi ve
Satilmas1 Hakkinda Kanun

2893 sayih Tiirk Bayrag: Kanunu

2922 sayih Tiirkiye’de Ogrenim Goren Yabanc1 Uyruklu Ogrencilere iliskin Kanun
2923 sayih Yabanc Dil Egitimi ve Ogretimi Kanunu

2941 sayih Seferberlik ve Savas Hali Kanunu

3065 sayih Katma Deger Vergisi Kanunu

3071 sayih Dilek¢ce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

3308 sayihh Mesleki Egitim Kanunu

3423 sayih Milli Egitim Bakanhigina Bagh Mesleki ve Teknik Ogretim Okullar1 Doner Sermayesi Hakkinda
Kanun

3473 sayih Muhafazasina Gerek Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi Hakkinda Kanun
3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

3704 sayih Koy Egitmen Kurslariyla Ik Ogretmen Okullar: Idaresine Dair Kanun

3713 sayih Terorle Miicadele Kanunu

3795 sayih Bazi Lise, Okul ve Fakiilte Mezunlarina Unvan Verilmesi Hakkinda Kanun

4320 sayih Ailenin Korunmasina Dair Kanun
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4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun
4702 sayih Yiiksekogretim Kanunu

4734 sayih Kamu ihale Kanunu

4735 sayih Devlet Thale Kanunu

4735 sayih Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu

4817 sayih Yabancilarin Calismalarina Dair Kanun

4857 sayih Is Kanunu

4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

5070 sayih Elektronik imza Kanunu

5072 sayih Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslar ile iligkilerine Dair Kanun
5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun

5395 sayih Cocuk Koruma Kanunu

5442 sayih 1l idaresi Kanunu

5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu

5520 sayih Kurumlar Vergisi Kanunu

5580 sayih Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu

5816 sayili Atatiirk Aleyhine Islenen Su¢lar Hakkinda Kanun

5846 sayih Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

5902 sayih Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu

6103 sayih Tiirk Ticaret Kanunun Yiiriirliigii ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanun

6111 sayih Sosyal Sigortalar Ve Genel Saghk Sigortasi ve Diger Kanunu

6245 sayih Harcirah Kanunu

6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu

6581 sayili Azinlik Okullar Tiirkce ve Tiirkce Kiiltiir Dersleri Ogretmenleri Hakkinda Kanun
7126 sayih Sivil Savunma Kanunu

7201 sayih Tebligat Kanunu

652 sayih Milli Egitim Bakanhig@imin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
573 sayih Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

659 sayih Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesine iliskin Kanun Hiikmiinde Kararname
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YONETMELIKLER
Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Yonetmelik
Bilgi Edinme Hakki Kanununun Uygulanmasina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik

Ciraklik Egitimi Uygulamasi Yapilmayan Meslek Dallarinda Mesleki Belgelerin Verilmesine iliskin
Yonetmelik

Cocuk ve Geng Iscilerin Cahstirilma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yoénetmelik
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

Devlet Binalar1 Isletme, Bakim, Onarim Yonetmeligi

Devlet Memurlarn Gegici Siireli Gorevlendirme Yonetmeligi

Devlet Memurlariin Sikdyet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Yonetmelik

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmelik
Disiplin Kurullar: ve Disiplin Amirleri Hakkinda Yonetmelik

Egitim Kurumlar1 Ogretmen ve Yoneticilerine Yiiksek Ogretim Kurumlarinca Yaptirilacak Hizmet I¢i Egitim
Yonetmeligi

Egitimde Fatih Projesi Kapsaminda Yapilacak Mal ve Hizmet Alimlari ile Yapim Islerine Dair Yonetmelik

Eskimis, Solmus, Yirtilmis ve Kullamlamayacak Duruma Gelmis Bayraklarin Yok Edilmesi Usul ve Esaslarini

Gosterir Yonetmelik

Gocmen Isci Cocuklarimn Egitimine Iliskin Yonetmelik

Hijyen Egitimi Yonetmeligi

Ilkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandig Ikraz Yonetmeligi

Ilkogretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatihhk, Burs ve Sosyal Yardimlar Yonetmeligi
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Odenecek Telif ve islenme Ucretleri Hakkinda Yénetmelik
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik
Kamu Zararlarinin Tabhsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Mal Bildiriminde Bulunulmasi1 Hakkinda Yo6netmelik

MEB Acik Ogretim Lisesi Yonetmeligi

MEB Acik Ogretim Ortaokulu Yonetmeligi

MEB Aday Memurlarimn Yetistirilmelerine Iliskin Yonetmelik

MEB Denklik Yonetmeligi

MEB Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligi

MEB Doner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca Basi Uretim, Atolye ve Tesislerin
Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Yonetmelik

MEB Egitim Kurumlari ve Ogrencileri Spor Yarismalar1 Odiil Yonetmeligi

MEB Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifinda Gorevli Personelin Yurt icinde Hizmetici Egitim Yoluyla
Yetistirilmeleri Hakkinda Yo6netmelik

MEB Hizmet I¢i Egitim Yénetmeligi

MESB il ve Tlce Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi

MEB Ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlar Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
MEB Kurum Tamitim Yonetmeligi
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MEB Kurumlarinda Sézlesmeli veya Ek Ders Gorevi ile Gorevlendirilecek Uzman ve Usta Ogreticiler
Hakkinda Yoénetmelik

MEB Mesleki Acik Ogretim Lisesi Yonetmeligi

MEB Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi

MEB Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi

MEB Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Yénetmelik

MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Ortaégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

MEB Ozel Aksam Liseleri Yonetmeligi

MEB Ozel Dershaneler Yonetmeligi

MEB Ozel Egitim Okullar1 Cerceve Yonetmeligi

MEB Ozel Kurslar Yénetmeligi

MEB Ozel, Ozel Egitim Okullar1 Cerceve Yonetmeligi

MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

MEB Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri Yonetmeligi

MEB Sosyal ve Kiiltiirel Yarismalar Yonetmeligi

MEB Tasimah ilkégretim Yonetmeligi

MEB Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Yonetmeligi

MEB Yaygin Egitim Kurumlar1 Yénetmeligi

MEB'e Bagh Egitim Kurumlar1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik
MEB'e Bagh Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Gorevlendirilmelerine Iliskin Yénetmelik

MEB'e Bagh Fen Liseleri, Sosyal Bilimler Liseleri, Spor Liseleri ile Her Tiirdeki Anadolu Liseleri
Ogretmenlerinin Secimi ve Atamalarina Dair Yonetmelik

MEB'e Bagh Ilkégretim ve Orta Ogretim Kurumlarinda Burs, Parasiz Yatihlik ve Sosyal Yardimlar
Yonetmeligi

MEB'e Bagh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

MEB'e Bagh Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Yénetmelik

MEB'e Bagh Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi

MEB'e Bagh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Mesleki Egitim Merkezlerinde Parasiz Yatih Cirak Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlar
ile Pansiyonlarin Yonetimi Yonetmeligi

Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 Rehberlik ve Denetim Bagkanhg ile Maarif Miifettisleri Baskanhklar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhig Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhg Ozel Ogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanh@ Tanitim Yo6netmeligi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

Okullarda Kullanilacak Tiirk Bayrag: ve Okul Flamas1 Hakkinda Talimatname
Okullarin Merasim Gegcis Yonetmeligi

Ogretmenler Giinii Kutlama Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

10
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Ozel Okullar Cerceve Yonetmeligi

Ozel Ogrenci Yurtlar1 Yonetmeligi

Ozel Ogretim Kurumlar: Ogrenci Ucretleri Tespit ve Tahsil Yonetmeligi
Ozel Ogretim Kurumlarina Yapilacak Mali Yardim Yénetmeligi

Ozel Ogretim Kurumlarinda Gorevlendirilen Personelin Adaylk islemleri ile Sicil ve Disiplin Amirleri
Hakkinda Yonetmelik

Ozel Ogretim Kurumlarinda Ucretsiz Okuyacak Ogrenciler Hakkinda Yonetmelik
Oziirliilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlari ile Yapilacak Yarisma Siavlar1 Hakkinda Yénetmelik

Resmi Bayramlar ve Anma Giinlerinde Amitlara Konulacak Celenklerin Hazirlanma, Tasinma ve Sunulmasi
Hakkinda Yonetmelik

Resmi Istatistiklerde Veri Gizliligi ve Gizli Veri Giivenligine liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

Siiriicii Adaylar ve Siiriicillerde Aranacak Saghk Sartlari ile Muayenelerine Dair Yonetmelik

Tasimir Mal Yonetmeligi

Tebligat Kanununun Uygulanmasina Dair Yonetmelik

Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Islerde Cahstirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yénetmelik

Tiirk Ogrencilerin Yabanci Ulkelerde Ogrenimleri Hakkinda Yonetmelik
Tiirkiye'de Ogrenim Goren Yabanci1 Uyruklu Ogrencilere Iliskin Yonetmelik

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde Yapilacak
Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi

Umuma Acik Yerler ve Ickili Yerler ile Resmi veya Ozel Ogretim Kurumlari Arasindaki Uzakliklarin
Belirlenmesine Dair Yonetmelik

Yabancilarin Calismalaria Dair Kanunun Uygulanmasina dair Yonetmelik

Yatih Bolge Okullar ile Ozel Egitime Muhta¢ Cocuklara Mahsus Okullarin Déner Sermaye Yéonetmeligi
Yilhik Ucretli izin Yonetmeligi

Yurtdisinda Siirekli Gorevlendirilecek Personel Hakkinda Yonetmelik

UST POLITIKA BELGELERI
(TUM PLANLARDA ORTAK ALAN,AYNEN KALACAK)
Stratejik plan hazirliklar1 kapsaminda iist politika belgeleri incelenmis olup iist politika belgelerinde belirlenen
hedefler dogrultusunda faaliyet ve stratejiler gelistirilmistir. Incelenen iist politika belgeleri sunlardir:
KAGITHANE ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
UST POLITIKA BELGELERI
1- 19.Milli Egitim Sura Kararlar:

2- 18.Milli Egitim Sura Kararlari

3- 62. Hiikiimet Programi

4- 61. Hiikiimet Programi

5- 10. Kalkinma Plam

6- 5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

7- Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

11
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8- MEB 2013/26 No’lu Genelge

9- MEB Strateji Belgesi

10- Avrupa Birligi Miiktesebati Uyum Program

11- Orta Vadeli Program

12- Yillik Program

13- ISTKA 2014-2023 Bolge Kalkinma Plam

14- VIZYON 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonuc Raporu ve Strateji Belgesi
15- Bilgi Toplumu Stratejisi

16- DPT Stratejik Planlama Kilavuzu

17- Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

18- istihdam ve Mesleki Egitim iliskisinin Gii¢clendirilmesi Eylem Plam

12




QgGlT'M 8y

& 5,

"’«» «j HASBAHCE KIZ ANADOLU iHL

HASBAHCE IMAM HATIP ORTAOKULU/HASBAHCE KIZ NADOLU IMAM HATIP

LISES]
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MEVZUAT ANALIZi

Hasbahge Imam Hatip  Ortaokulu/Lisesi, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi iginde Milli Egitim
Bakanligi’nin tagra teskilatinda yer alan bir kurumdur. Anayasa dogrultusunda olusturulmus bir yapiya sahip,
Milli Egitim Bakanligi’nin tasra teskilatindaki gorevlerin yiiriitiilmesi, devletin politikalarinin kaymakamlik ve
llge Milli Egitim Miidiirliigii makamlarina bagli olarak gerceklestirilmesi miidiirliigiimiiziin sorumluluklar:
arasindadir. Bu anlamda, tasra teskilatinda ilce M.E. Miidiirliigiine karsi miidiirliigiimiiz birinci derecede
sorumludur. Milli Egitim Bakanligi’nin devlet adina iistlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi, Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli Egitim Temel
Ilkeleri gercevesinde kendisine bagli birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirme yoniiyle sorumluluklar:
kanun ve yonetmeliklerde tanimlanmustir.

Hasbahge imam Hatip Ortaokulu/Lisesi’nin gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve
yonetmelik bulunmaktadir. Bunlar icerisinde 6zellikle 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ve Milli Egitim Bakanligi il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi onem arz
etmekte ve miidiirliigiimiiz bu kanun ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.

Hasbahge Imam Hatip Ortaokulu /Lisesi hizmetlerini, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasanin 24. 42. ve 62.

maddeleri ile kanun, kanun hiikkmiinde kararname ve yonetmelikler yoluyla gerceklestirmektedir.

FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

2015-2019 stratejik plan hazirlik siirecinde miidiirligiimiiziin faaliyet alanlar1 ile iiriin ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik ¢aligsmalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerin yasal yiikiimliiliikleri, standart dosya plam
ve kamu hizmet envanteri incelenerek miidiirliiglimiiziin hizmetleri tespit edilmis ve faaliyet alanlar1 asagidaki
gibi gruplandirilmstir.

Buna goére miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetleri su sekildedir:

14
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HASBAHCE KIZ ANADOLU iMAM HATIP LiSESi FAALIYET ALANLARI

Hizmet-1
Rehberlik Hizmetleri

> Ogrenci rehberlik hizmetleri
> Ogretmen rehberlik hizmetleri

> Veli rehberlik hizmetleri

Hizmet-1
Ogrenci isleri hizmeti

> Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
> Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
» Smav isleri

» Smif gegme isleri

» Rehberlik

> Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesi

> Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Hizmet-2
Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

> Ogrenci saghg1 ve giivenligi egitimleri
» Kuliip ¢alismalart
» Okul-Cevre iliskileri

» Toplum hizmetleri

Hizmet-2
Ogretmen isleri hizmeti

> Derece terfi

A\

Hizmet i¢i egitim

»  Ozliik haklart

Hizmet-1
Miifredatin Islenmesi

24.

Ders Cizelgesi

15
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IMAM HATIP ORTAOKULLARI HAFTALIK DERS CIZELGES]

SINIFLAR
DENSLIR < Simif [ 6 Sumf | 7. Semif | & St
Tarkge 3 6 5 5
AMatematik s s bl 5
Fen Bilimleri 4 4 4 -
Sosyal Bilgikx 3 3 3 -
2 |T.C Inkilap Tarihi ve Atatirkgalik - - . 2
= [ Yabanc: Dil 3 3 i 0
g Din Kaltiirdi ve Ahlak Bilgisi 1 I 1 1
= Gdrsel Sanatlar 1 I 1 1
= [Mozik 1 ] 1 1
.2 Beden Egitimi ve Spor 1 I 1 1
a Teknoloji ve Tasarim - - 2 2
S Biligim Teknologileri ve Yazilun 2 2
Rehberlik ve Kariver Planlama - - - 1
Kuran-1 Kerim 2 2 2 2
Arnpga 2 2 2 2
Hz. Muhammed’in Havats 2 2 2 2
Temel Dini Bilgiler 1 1 1 1
ZORUNLU DERS SAATI TOPLAM 34 34 34 34
Okuma Becerileri(1) (2)(1) | 2(1)
Yazarlik ve Yazma Becenikeri(4) (231 | )1 [ 22D | {2
Dil ve Anlstim |~ cavan Diller ve Lehgeler(d) 21 [ @ [ @20 | 2
{letisim ve Sunum Becerileri(1) - - (2D | (21
, = Yabanct Dil ( Bakanlar Kurulu Karar ile
Y abanc: Dil Kabul Edilen Diller)X4) (2300 | 231 | (23D | (221
” Bilim Uygulamalan(4) (2)(1) | (2) () | (23 | (2
g | Feo “::""“' Matematik Uygulamalan(4) EYON N YOI
g Matematik Cevre ve Bilim(1) - - 2)(H 1 2
= Bilisim Teknologileri ve Yazihm(2) (2)(1) | (2(1)
it Gorsel sanatlar (Resim, Gelencksel
é ‘ Sanatlar, Plastik Sanatlar vb. }2) (2)(1) | 21 [ (2 | (2)(1)
g ‘s'::" Muozik(4) (2)(1) | 20 | 2N | (2
Spor ve Fiziki Etkimhikler { Alanlara Gére
Drama(2) (2)(1) | 231 - -
Zeka Ovunlar(2) (2)C1) | 2300 [ 2)0) [ (2
Halk Kiltiiri(1) - (2)(1) | (2N =
Medya Okuryazarhgi(1) - - 2) (D 1 2D
Sosyal Bilialer 15y uk ve Adalet(1) - lom|@aml -
Digiinme Fitsmi(2) - - (2)(H) | D)
Secilebilecek Ders Saatl Toplam 2 2 2 2
TOPLAM DERS SAATI 36 36 36 36
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PAYDAS ANALIZI

Basta Giirsel Mahallesi ve Kagithane’de yasayan vatandaslarimizin Hasbahge Imam Hatip
Ortaokulu/Lisesi’nin hizmetleri ile ilgili beklentilerini 6grenmek, memnuniyetlerini 6l¢mek ve okulumuz
miidiirliigliniin hizmet performansini saptamak ve stratejik planlama ¢alismalarina veri saglamak amaciyla paydas
analizi calismalarina baglanmistir. Paydas analizi calismasi, miidiirliigiin sundugu hizmet alanlarina iliskin
bilinirlik, kullanim, faydalanma ve memnuniyet diizeyi ve bu hizmetlerde miidirliigiimiiziin basarist
Olglimlenmistir.

Kurumumuzun giiglii ve zayif yonlerini tespit etmek iizere Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan
hazirlanip uygulamasi yapilan i¢ paydas anketiyle Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari, Ogretmenler ve Veliler
orneklem olarak alinmig ve paydaslarla yapilan goriismelerde 6n plana ¢ikan goriislerden yararlanilarak GZFT
Analizleri ile sorun alanlarinin tespiti yapilmistir. Cikan sonuglar dogrultusunda miidiirliiglimiiziin 6ncelikleri

tespit edilmis ve bunlarla ilgili gelecege yonelim boliimiinde amag-hedeflerle ilgili tedbirlere yer verilmistir.

17
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2.6. KURUM ICi ANALIiZ

2.6.1. Orgiitsel Yapi:

Okul

Miidiirii

— —

Ogret. Kurulu Okul Aile Bir.
Midiir Yard.
Komisyonlar — s Kurullar
Biiro Hizmetleri Yard. Hizmetler
Ogretmen
Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogr. Smif Ogr. Rehber Ogr.

18
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KURUMIGI ANALIZ

Kurulan Ekip / Kurul ve Komisyonlar

. Okul Mudiuri

. Midiir Yardimcisi
. Ogretmenler

. Okul-Aile Birligi

. Kurullar

. Komisyonlar

. Diger Galisanlar

N OO oA WODN =

Tablo: Okulda Olusturulan Birimler

Kurul/Komisyon Dayandig1 Mevzuat
veya Gorevler ve Maddesi
Siif Yiikseltme lkogretim
. Kurumlari
S.lnav Komisyonu Yonetmeligi /
(Ihtiyac halinde) Madde: 49
[kogretim
Sube Rehber Kurumlar
Ogretmeni Yonetmeligi /
Madde: 76
[kogretim
Kurumlari

Ogretmenler Kurulu Yonetmeligi /

Madde 94

[kogretim
Ziimre Ogretmenler Kurumlari
Kurulu Y 6netmeligi /
Madde:95
[kogretim
Sube Ogretmenler  Kurumlari
Kurulu Y 6netmeligi /
Madde:96

[Ikogretim
Ogrenci Kurulu ve  Kurumlar
Okul Meclisleri Y 6netmeligi /

Madde:97

Gorevliler

Bu sinav, okul miidiiriiniin bagkanliginda sinif
Ogretmeni ve bir list sinifin 6gretmeniyle varsa
okul rehber 6gretmeninden olusan komisyon
tarafindan yapilir.

Okul miidiirliigiince 6gretim yili baginda
ortaokullarin her subesinde bir sube rehber
ogretmeni gorevlendirilir. Tlkokullarda bu gorevi
siif 6gretmenleri ylrtitiir.

Ogretmenler kurulu; okul miidiiriiniin
baskanliginda miidiir yardimcilar ile biitiin
ogretmenler ve okul rehber 6gretmenleri ile
ilkdgretim kurumunun 6zelligi dikkate alinarak
kurumda gorevli uzman ve usta ogreticilerden
olusur.

Zimre 6gretmenler kurulu ilkokullarda ayni
sinifi okutan sinif 6gretmenleri ve varsa alan
Ogretmenlerinden, ortaokul ve imam-hatip
ortaokullarinda ise alan 6gretmenlerinden olusur.
Sube 6gretmenler kurulu, ilkokul 4 {incii sinif'ile
ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda ayni
subede ders okutan 6gretmenler ile okul rehber
O0gretmeninden olusur.

Ogrenci kurulu ilkokul, ortaokul ve imam-hatip
ortaokullarinda okulun tiim 6grencileri tarafindan
kendi aralarindan se¢ilen baskan ve ikinci bagkan
ile subelerden secilen birer temsilciden olusur.
Bu kurula, 6gretmenler kurulu tarafindan segilen
bir 6gretmen rehberlik eder. Ogrenci meclisi ,
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Okul Gelisim
Yonetim EKibi

Satin Alma
Komisyonu

Muayene ve Kabul
Komisyonu

Ogrenci
Davramslarim
Degerlendirme
Kurulu

Okul-Aile Birligi
Denetleme Kurulu
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fkogretim
Kurumlari
Yonetmeligi /
Madde:99

[kogretim
Kurumlari
Yonetmeligi /
Madde:100

[kogretim
Kurumlari
Yonetmeligi /
Madde:101

[kogretim
Kurumlari
Yonetmeligi /
Madde:113

MEB. Okul-Aile

birlestirilmis sinif uygulamasi yapilan
ilkokullarin disindaki ilkokul, ortaokul ve imam-
hatip ortaokullarinda kurulur. Meclis, sube
temsilcilerinden olusur. Meclisin ilk toplantisinda
iiyeler arasindan okul meclisi temsilcisi segilir.
Ogrenci kurul baskaninin katildig1 kurullara bu
temsilci de katilir.

Okul Gelisim Y6netim Ekibi (OGYE) Uyeleri 1.
Okul Midiirii 2. Okul Miidiir
Yardimcisy/Yardimeilari, 3. Ogretmen (en az iki)
4. Rehber Ogretmen 5. Destek Personeli
(hizmetli, memur) 6. Veli (en az iki) 7. Ogrenci
(en az iki) 8. Okul Aile Birligi Baskan1 9. 10.
Sivil Toplum Orgiitlerinden Segilen Bir Temsilci
11. Muhtar

Satin alma komisyonu, ihtiya¢ duyulan
ilkdgretim kurumlarinda miidiir veya miidiir
yardimcisinin bagkanliginda okul miidiirliigiince
yapilacak satin alma islerini diizenlemek ve
yiirlitmek iizere 0gretmenler kurulunda secilecek
lic 6gretmen ve muhasebeden sorumlu bir
memurdan olusturulur.

Okul miudiirliiklerince yapilan mal ve hizmet
alimlarinda Tasinir Mal Yo6netmeligi hiikiimleri
g0z Oniinde bulundurularak muayene ve kabul
komisyonu kurulur. Bu komisyon, miidiir
basyardimcisi veya miidiir tarafindan
gorevlendirilecek bir miidiir yardimcisinin
baskanliginda 6gretmenler kurulunca bir yil i¢in
secilen bir 6gretmen, ambar memuru, taginir mal
kayit ve kontrol memuru, varsa saglik personeli
ve bir nobet¢i 6gretmenden olusur. Ana sinifi
bulunan okullarda okul 6ncesi 6gretmenlerinden
de bu komisyona bir liye segilir.

Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinda 6grenci
davraniglarini degerlendirme kurulu; miidiir
basyardimcisi, miidiir bagyardimecisi bulunmayan
okullarda miidiir yardimcisinin bagkanliginda
ogretmenler kurulunca segilen birer sinif ve birer
sube rehber 6gretmeninden bir asil, bir yedek
iiye, bir okul rehber 6gretmeni ile okul-aile birligi
baskan1 ve 6grenci kurulu bagkanindan
olusturulur.

Okul-Aile Birligi Denetleme Kurulu; genel
kurulca secilen bir veli ve 6gretmenler kurulunca

Birligi Yonetmeligi /secilen iki 6gretmen olmak lizere ii¢ asil ve {i¢

Madde: 14

yedek liyeden olusur. Asil tiyeler genel kuruldan
sonraki ilk hafta i¢inde toplanir ve iiyeler
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Tasimir Deger Tespit
Komisyonu

Tasimir Sayim
Kurulu

Sosyal Etkinlikler
Kurulu

inceleme Kurulu
Secme Kurulu

Torenler ve Kutlama
Komisyonu

Bireysellestirilmis
Egitim Program
Gelistirme Birimi

Rehberlik ve
Psikolojik Damisma
Hizmetleri Yiiriitme
Komisyonu
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Taginir Mal
Yonetmeligi/
Madde:13/3

Taginir Mal
Yonetmeligi/
Madde:32/2

MEB [lk6gretim ve
Ortadgretim
Kurumlari Sosyal
Etkinlikler
Yonetmeligi /
Madde: 8

MEB ilk&gretim ve
Ortadgretim
Kurumlar1 Sosyal
Etkinlikler
Yonetmeligi /
Madde: 24

MEB ilk&gretim ve
Ortadgretim
Kurumlar1 Sosyal
Etkinlikler
Yonetmeligi /
Madde: 28

Ozel Egitim
Hizmetleri
Yonetmeligi /
Madde: 72

MEB Rehberlik ve
Psikolojik Danisma
Hizmetleri
Yonetmeligi/
Madde: 45

arasindan bir bagkan segerek gorev ve is bolimii
yapar.

Deger tespit komisyonu, harcama yetkilisinin
onay1 ile taginir kayit ve kontrol yetkilisinin ve
isin uzmaninin da katildig1 en az ii¢ kisiden
olusturulur .

Tasinir sayimlari, harcama yetkilisince,
kendisinin veya gorevlendirecegi bir kiginin
baskanliginda taginir kayit ve kontrol yetkilisinin
de katilimiyla, en az {i¢ kisiden olusturulan sayim
kurulu tarafindan yapilir.

Sosyal etkinlikler kurulu, miidiiriin
gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin
baskanliginda danisman 6gretmenlerin
aralarindan secgecekleri bir danigman 6gretmen,
kuliip temsilcilerinin aralarindan segecekleri {i¢
ogrenci ile okul-aile birligini temsilen iki veliden
olusur.

Inceleme Kurulu : Miidiiriin veya
gorevlendirecegi miidiir yardimcisinin
baskanliginda, biri kiiltiir dersleri 6gretmeni
olmak tizere iki 6gretmen ile ilgili sosyal
etkinlikler danigman 6gretmeninden olusur.
Se¢me Kurulu: Kuliip tiyeleri arasindan secilen
ve okul yonetimince uygun goriilen bes
ogrenciden se¢me kurulu olusturulur.

Toren programi her okulda, miidiir veya
gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin
baskanliginda en az iki 6gretmen ve bir 6grenci
temsilcisinden olusturulan komisyonca hazirlanir
ve uygulanir.

Bireysellestirilmis egitim programi geligtirme
birimi, okul/kurum miidiirii veya
gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisinin
baskanliginda; bir gezerek 6zel egitim gorevi
yapan dgretmen, bir rehber 6gretmen, bir egitim
programlar1 hazirlamakla gérevlendirilen
Ogretmen, dgrencinin siif 6gretmeni, dgrencinin
dersini okutan ilgili alan 6gretmenleri, 6grencinin
velisi, 6grenci olmak iizere bu kisilerden olusur.
Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri
yiiriitme komisyonu, okul miidiiriiniin
baskanliginda; miidiir yardimcilari, rehberlik ve
psikolojik danisma servisi psikolojik
danismanlari, sinif rehber 6gretmenlerinden her
sinif seviyesinden segilecek en az birer temsilci,
disiplin kurulundan bir temsilci, okul-aile
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Kiitiiphane
Ogretmeni

Kiitiiphane
Kaynaklarinin
Tespiti ve Secimi
komisyonu

Anasinifi Secici
Komisyonu

OKkuloncesi Thale
Komisyonu

Okuloncesi Muayene
ve Kabul Komisyonu

Okul Spor Kuliipleri
Yonetim Kurulu
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MEB Okul
Kiitiiphaneleri
Yonetmeligi/
Madde:7

MEB Okul
Kiitiiphaneleri
Yonetmeligi/
Madde:10/b

Okul Oncesi Egitim
Kurumlari
Yonetmeligi /
Madde:11

Okul Oncesi Egitim
Kurumlari
Yonetmeligi /
Madde:39

Okul Oncesi Egitim
Kurumlar
Yonetmeligi /
Madde:40

Okul Spor Kuliipleri
Yonetmeligi /
Madde: 11

birliginden bir temsilci, okul 6grenci
temsilcisinden olusur.

Kitap sayis1 3000'i agan okul kiitiiphanelerine bir
kiitliphaneci atanir. Kiitliphanecinin atanamadigt
durumlarda Y 6netimce kiitiiphanecilik kursu
almis her 6gretmen yoksa 6gretmenler kurulunca
belirlenecek bir 6gretmen gorevlendirilir.
Ogretmene yardime1 olmak iizere okul
miidiirliigiince bir memur gorevlendirilir.
Ogretmen ve memurun, Bakanlik¢a diizenlenecek
programa gore kiitiiphanecilik ile ilgili hizmetici
egitim kursuna katilmalar1 saglanir.
Kiitliphaneciye ve kiitiiphanede gorevlendirilen
memura bagka gorev verilmez.

Kiitliiphane kaynaklarinin tespiti ve se¢imini
yapacak komisyon; okul miidiiriiniin
baskanliginda, ilgili ziimre bagkanlari,
kiitiiphanecilik kuliibii danigman 6gretment,
kiitiiphanecilik kuliibii temsilcisi, okul-aile
birliginden bir {iye, okul 6grenci meclisi bagkani,
kiitiiphaneci veya kiitliphane memurundan
olusturulur.

Okul miidiirtiniin teklifi ve il/ilge milli egitim
miidiirliigiiniin onayi ile okul midiirii
baskanliginda varsa miidiir yardimcisi/b6liim sefi
ve sene sonu dgretmenler kurulu toplantisinda
secilen 1ki 6gretmenden se¢ici komisyon
olusturulur.

Thale yetkilisi; biri baskan olmak iizere, ikisinin
ihale konusu isin uzmani olmasi sartiyla, ilgili
idare personelinden en az dort kisinin ve
muhasebe veya mali islerden sorumlu bir
personelin katilimiyla kurulacak en az bes ve tek
sayida kisiden olusan ihale komisyonunu, yedek
tyeler de dahil olmak iizere gorevlendirir.
Muayene ve kabul islemlerini yapmak iizere
miidiir tarafindan gorevlendirilecek bir miidiir
yardimcisinin bagkanliginda, 6gretmenler
kurulunca bir yillik siire i¢in segilen iki 6gretmen
ile ilgili memurdan olusur. Ogretmen ve personel
sayis1 yetersiz olan okullarda bu komisyon, il/il¢e
milli egitim midirligii tarafindan
gorevlendirilecek 6gretmenlerden olusturulur.
Ogretmenler kurulunca, yeterli sayida beden
egitimi 6gretmeni varsa beden egitimi
O0gretmenlerinden, yoksa bu dersi okutan veya
ilgili diger 6gretmenlerin arasindan segilen 3 asil
ve 3 yedek dgretmen iiye ile spor kuliibii genel
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Yoneltme Oneri
Kurulu

TKY Kalite Kurulu

TKY Kalite
Gelistirme EKibi

Okul Secim Kurulu

Sandik Kurulu

Okul Ziimre
Baskanlar1 Kurulu
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[Ikdgretimde

kurulunca gosterilecek adaylar arasindan segilen
8 asil dgrenci iiyeden olusturulur. Ogretmenler
kurulu; yonetim kuruluna 3 asil {iye olarak
secilen 6gretmenden birini yonetim kurulu
baskani, birini baskan yardimcis1t memurlar.net
olarak belirler.

Y oneltme 6neri kurulu; her sube i¢in okul
miidiiriiniin bagkanliginda miidiir yardimcist,
rehber 6gretmen, subenin rehber 6gretmeni, sinif
ogretmenlerinden bir temsilci ve ikinci yar1 yil
basinda yapilacak olan 6gretmenler kurulu
toplantisinda belirlenen brang 6gretmenlerinden

Yoneltme Yonergesi olusur. Kurullarda yer alacak brang 6gretmenleri,

/ Madde: 15

MEB. Toplam
Kalite Yonetimi
Uygulama
Yonergesi /
Madde:9

MEB Toplam Kalite
Y o6netimi Uygulama
Yonergesi /
Madde:10

MEB Demokrasi
Egitimi ve Okul
Meclisleri
Yonergesi / Madde:
9

MEB Demokrasi
Egitimi ve Okul
Meclisleri
Yonergesi / Madde:
10

MEB Egitim
Bolgeleri ve Egitim
Kurullar1 Y6nergesi

subede ders okutan 6gretmenler arasindan ve bu
Ogretmenlerin sayist dogrultusunda iicten az
olmamasina dikkat edilerek belirlenir. Bu kurula,
Ogrencinin 1-5 inci sinif 6gretmeni/ogretmenleri
ile velisi de katilabilir. Gerektiginde okul-aile
birligi temsilcisi de kurula cagirilabilir

Kalite kurulu, birim amirinin baskanliginda,
birimin konuyla ilgili kritik sorumluluklarini
ustlenmis, yeterli bilgi ve beceriye sahip en az
bes kisiden olusur .

Toplam kalite yonetimi uygulama projesi
siirecinde birim amirince segilecek en az ii¢
kisiden kalite gelistirme ekibi olusturulur. Bu
ekipte yer alacak personelin, birimde is gorenleri
harekete gecirecek, katilimci anlayisa sahip, iyi
iletisim kurabilen nitelikte olmasina 6zen
gosterir.

Her se¢im g¢evresinde bir Okul Se¢im Kurulu
olusturulur. Okul Se¢im Kurulu; 6gretmenler
kurulunca segilen bir 6gretmenin baskanliginda
ogrencilerden secilen iki asil, iki yedek tiyeden
olusur . Bu kurul okuldaki se¢im islerini yiiriitiir.
Sandik Kurulu veya Kurullari; 6gretmenler
kurulunca secilen bir 6gretmenin rehberliginde ,
Ogrenci kurulu veya okul onur genel kurulunda
secilen Ti¢ asil, li¢ yedek 6grenciden olusur. Bu
Ogrencilerden yasca en biiyiik olani sandik kurulu
baskani gorevini yiiriitiir. Okul 6grenci meclisi
baskanligina aday olan 6grencilerin
gosterecekleri birer 6grenci, gozlemci olarak
sandik basinda bulunabilir.

Okul ziimre baskanlar1 kurulu; ziimre baskanlari,
boliim sefleri ile okul rehber 6gretmenlerinin
temsilcisinden olusur. Okul aile birligi ve okul
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Egitim Bolgesi
Danisma Kurulu

Egitim Bolgesi
Miidiirler Kurulu

Yangin Onleme
Ekipleri

Cocuk Kuliibii
Yonetim Kurulu ve
Diger Gorevliler

Okul Risk Takip
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/ Madde: 14-16

MEB Egitim
Bolgeleri ve Egitim
Kurullar1 Y6nergesi
/ Madde: 17

MEB Egitim
Bolgeleri ve Egitim
Kurullar1 Yonergesi
/ Madde: 18

MEB Yangin
Onleme ve
Sondiirme

Y Onergesi / Madde:
64

MEB Okul Oncesi
Egitim Kurumlari
Cocuk Kuliipleri

Y onergesi/ Madde:
15-16-17

Asamal1
Devamsizlik
Yonetimi (ADEY)

Kurulu (Okul RITA) Genelgesi/

Kantin Denetleme
Komisyonu

25.08.2011---
2011/47

Okul Kantinlerinin
Denetimi ve

0grenci kurulunca segilen ikiser temsilci de
gdzlemci olarak bu kurula katilir. Uyeler,
aralarindan bir 6gretmeni baskan, bir 6gretmeni
de yazman olarak seger.

Egitim bolgesi danisma kurulu koordinator
miidiiriin bagkanliginda; MEB Egitim Bolgeleri
ve Egitim Kurullar1 Yonergesinin 17nci
maddesinde belirtilenlerden olusturulur.

Egitim bolgesinin yonetiminde, koordinatdr
miidiire yardimce1 olmak tizere koordinator
miudiiriin bagkanliginda, bolgede bulunan egitim
kurumlarinin miidiirlerinin katilimi ile olusur.
Egitim bolgesi miidiirler kurulu, 6gretim y1li
basinda, ikinci yariyil basinda ve ders yili
sonunda toplanir.

Yapi, bina, tesis ve isletmelerden; 10 bagimsiz
boliimii olan konutlar ile 50 kisiden fazla insan
bulunan her tiirlii yap1, bina, tesis ve isletmelerde
ekipler olusturulur.

Anaokulu ile ana sinifi ve uygulama sinifinin
bagli bulundugu okulun miidiirii, muidiir
yardimcisi, 6gretmenler kurulunca segilen bir
okul 6ncesi 6gretmeni ile dort temsilci veliden
cocuk kuliibii yonetim kurulu olusturulur.
Okul miidiirii veya gorevlendirecegi bir miidiir
yardimcist (Kurul Bagkani), sinif 6gretmeni ve
sube rehber 6gretmenlerinden birer kisi, okulda
varsa okul rehber 6gretmeni, yoksa 2005/95
sayil1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Hizmetlerinin Gelistirilmesi Genelgesi geregi
gorevlendirme yapilan 6gretmenler, onlarin da
olmadig1 durumlarda okul rehberlik islerinden
sorumlu bir 6gretmen, okul 6grenci kurul
temsilcisi/0grenci meclis temsilcisi, Okul
RITA'ya giindemin konusuna gére kurul
tiyelerinin karari tizerine ihtiya¢ duyulan diger
kisiler de katilabilir (Veliler, uzmanlar, okul aile
birligi temsilcisi, din gorevlisi, kdy ve mahalle
muhtari, STK temsilcileri memurlar.net )
Ogretim yil1 basinda dgretmenler kurulu
toplantisinda segilir. Komisyon; miidiir, miidiir
basyardimcisi veya miidiir yardimcisinin

Uygulanacak Hijyen baskanliginda tercihen saglik bilgisi/biyoloji
Kurallar1 Genelgesi/ 0gretmeni, okul-aile birliginden bir yetkili,

17.04.2007---
2007/33

Ogrencilerin oylariyla secilen okul meclisi
baskani veya yardimcisindan olusturulur. Acil
durumlarda geregi i¢in Tarim [l/Ilge
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Miidiirliiklerinin gida denetgileri kontrol ve
denetim i¢in davet edilir.

Okullarda Siddetin
Okullarda Siddetin  Onlenmesi
Onlenmesi Calisma  Genelgesi/

EKkibi 24.03.2006---
2006/26

Miidiir, okul/kurum c¢alisma ekibini olusturarak ,
calismalarin aksamamasi i¢in ihtiya¢ duyulan
personeli Milli Egitim Miidiirliigiine
bildirecektir.
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2.6.2. Insan Kaynaklar

2015 Yihh Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

SI:II: Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Okul Miidiirti 1 0 1
2 Miidiir Yrd. 4 1 1

Kurum Yoéneticilerinin Egitim Durumu:
2015 Y1h itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1 %o
On Lisans
Lisans 3 %60
Yiiksek Lisans P P40
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilim:
2015 Y1 itibari ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayis1 %o
30-40 ) %40
40+... ) %40
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Idari Personelin Hizmet Siiresine liskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Yil 0
4-6 Y1l 0
7-10 Y1l 0
11-15 Y1l 2
16 tizeri 3

2015 Yii Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

S;: Brans1 Erkek Kadin Toplam

1 Brans Ogretmeni 22 17 39
3 Rehber Ogretmen 1 1 2
TOPLAM 23 18 41

Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilim:

Yas Diizeyleri Kisi Sayis1

20-30 6

30-40 1

40+... 2
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Siireleri Kisi Sayis1
1-3 Y1l 6
7-10 Y1l 1
11-15 Yil 1
16+iizeri 1
2015 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
Sira . Hizmet
No Gorevi Erkek Kadin Yil Toplam
1 Memur 0 1 - 1
2 Hizmetli 1 0 27 1
3 Sigortali Isci 2 3 - 5
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Cahsanlarin Gorev Dagilim:

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul Midiirii

DN =

AR

Ders okutmak,

Kanun, tliziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yiiriitlr,

Okulu diizene koyar

Denetler,

Okulun amaglaria uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Mudiir
Yardimcisi

N =

Ders okutmak,

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yiiritiir,

Okulun amaglaria uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

Miidiir Yardimecisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiiriin verdigi gorevleri yapar.

Ogretmenler

[lkogretim okullarinda dersler sinif veya brans dgretmenleri tarafindan
okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim iglerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimlidirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklart sinifi bir iist sinifta da okuturlar.
[kdgretim okullarinin 4 iincii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve
yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve
ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brang dgretmenlerince
okutulur.

Derslerini brang 6gretmeni okutan smif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yOnetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal
veya ikili 6gretim gibi durumlari goz Oniinde bulundurularak okul
miidiirliigiince diizenlenen nobet ¢izelgesine gore Ogretmenlerin,
normal Ogretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalari saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligm web
sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve isliklerdeki
esyayl, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini
saglarlar.
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Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Damsmanhk Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantis1 Vb. Faaliyet
G inti Sayisi
Psikolojik orev vag -
Danisman Yapan Duyulan Goriiyme
Nosrm Psikolojik Psikolojik Odas1
Sayis1 DaSmsman Dasnlsman Sayist Ogrenci | Ogretmen Veli Ogretmenlere | Ogrencilere | Velilere
ayist ayist Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik Yonelik
2 1 1 2 112 17 46 1 1 2
2.6.3. Teknolojik Diizey
Okulun Teknolojik Altyapisi:
Aracg-Gerecler Ihtiya
§TErEs 2014 | 2015 b

Bilgisayar 4 4 -

Yazici 6 6 -

Tarayici - 3 -

Tepegoz - - -

Projeksiyon - 4 -

Internet baglantist - 1 -

Fen Laboratuari 1 1 -

Bilgisayar Laboratuari - 1 -
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Fotograf makinesi

Kamera

Okul/kurumun Internet sitesi

Personel/e-mail adresi orani

Fotokopi makinesi

Fax

Fiziki Alt Yap:

Okulun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Ihtiyac

Ogretmen Calisma Odas1

Ekipman Odas1

Kiitliphane

NS RN TN

—

Rehberlik Servisi

\]

Resim Odasi

Miizik Odast

Cok Amagli Salon

Ev Ekonomisi Odasi

Is ve Teknik Atolyesi

Bilgisayar laboratuvari

Yemekhane

Spor Salonu

o o o o o o <o o

Otopark

Spor Alanlar

AN NN B NN

ol o o o ©
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Kantin 4 1
Fen Bilgisi Laboratuvari v 1
Atolyeler v 0
Mutfak v 1
Arsiv 1
2.6.5. Mali Kaynaklar
Okul Kaynak Tablosu:
Kaynaklar 2012 2013 2014 2015
Okul Aile Birligi 80.000 70.000 22.800 84,886
Kantin Kira Geliri 122.160 118.321 34.670 39,229
Spor Salonu Kira Geliri 6.829,20 11.172,60 | 6.820,00 | 15,000
Hali Saha Kira Geliri 50.820,00 | 40.818,25 | 11.132,00 | 28,000
Diger Gelirler(servis 605,20 6.076,00 | 2.050 76,500
geliri dahil)
TOPLAM 260.414,20 | 246.387,85 | 77.472,00 | 243.613
Kaynaklar 2015
Okul Aile Birligi 50,000
Kantin Kira Geliri 40,000
Spor Salonu Kira Geliri 12,000
Hali Saha Kira Geliri 25,000
Diger Gelirler 2,000
TOPLAM 129,000
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(Hasbahc¢e Kiz Anadolu IHL ve Imam-Hatip Ortaokulu Geneli)

Harcama Kalemleri 2011-12 2012-13 2013-14 2014-2015
Personel Giderleri 159.912,71 146.209,11 31.993,51 |73.602
Temizlik 14.119,20 13.646,44 1.430,05 15.650
Bilgisayar Harcamalart 5.087,03 7.861,89 1.545,80 5.400
Biiro Makineleri Harcamalar:|9.340,92 10.328,69 2.227,31 20.000
Kiictik Onarimlar 25.632,13 48.992,91 6.704,75 50.500
Y iyecek—fgecek Harcamalar: |10.335,46 9.474,44 3.603,39 1000
Sosyal Faaliyet Harcamalar: 12.095,37 7.554,12 1.879,89 10.000
Egitim Aracglart Alimi 9.187,51 7.322,22 447,22 700
Kirtasiye Harcamalart 2.858,24 3.250,51 540,00 13.400
Vergi Odemeleri 1.252,79 2.379,49 692,46 38411
Diger Harcamalar 10.386,86 4.426,56 1.150,06 15.000

260.208,22  261.446,38  52.214,44 243.661

(Hasbahge Kiz Anadolu IHL ve Imam-Hatip Ortaokulu Geneli)

Gider Tablosu Tahmini

Harcama Kalemleri 2014-15
Personel Giderleri 50.000
Temizlik 12.000
Bilgisayar Harcamalar 3.500
Biiro Makineleri Harcamalar: 18.000
Kiiciik Onarimlar 38.000

Yivecek-Icecek Harcamalar: 1000
Sosyal Faaliyet Harcamalar: 10.000

Egitim Araglart Alimi 500
Kirtasiye Harcamalart 10.000
Vergi Odemeleri 35.000
Diger Harcamalar 12.000
190.000
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2.6.6. Istatistiki Veriler

Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (2015)

OGRETMEN OGRENCI OKUL

Ogrenci sayisi )
Ogretmen basina diisen
Ogrenci sayisi

Toplam 6gretmen
sayi1st

Toplam 6grenci
say1st

Kiz Erkek

40 671 355 1026 25,65

Yillara Gore Ortalama Simif Mevcutlar: Yillara Gore Ogretmszl;ll:laslna Diisen Ogrenci
2013 2014 2015 2013 2014 2015
30 35 33 30 31 25

YILLAR TAKDIR ALAN TESEKKUR ALAN IFTIHAR BELGESI
OGRENCISAYISI OGRENCI SAYISI ALAN OGRENCI
SAYISI
2014/2015 74 177 11

Ogrenci Basan Istatistikleri

YILLAR Ogrenci Sayilar Dogrudan Gecen  Simif Tekrari Basan Yiizdesi
Ogrenci Sayisi yapan Ogrenci
Sayisi %
2014/2015 1026 120 0 %100
2015/2016 643 635 8 % 81
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Yerlesim Alam ve Derslikler

Yerlesim
Toplam Alan (mz) Bina Alani (mz) Bahge alani (mz)
7.115 m’ 1.423 m’ 5.692 m’
Sosyal Alanlar
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin 20 70 m*
Yemekhane 216 230 m’
Konferans Salonu 160 230 m*
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alani
Spor Salonu 1.000 1.309 m?
Hali Saha - 1.000 m’*
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2.7. CEVRE ANALIZI

2.7.1. PEST- E (Politik, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Politik ve Yasal Etmenler

o Okulumuz 4+4+4 egitim sistemiyle birlikte
gecirdigi déniisiim 2015-2016 egitim
6gretim yilinin basinda tamamlanmis ayni

binada hem lise, hem imam-hatip

ortaokulu olacak sekilde egitim-6gretim

faaliyetlerine devam edilmektedir.

Sosyal-Kiiltiirel Cevre Degiskenleri

o  Okulumuz sehir merkezinde yer aldigindan
sosyal-kiiltiirel faaliyet alanlarina olduk¢ca

yakin konumda yer almaktadir.
e Ogrenci velilerinin sosyal-kiiltiirel

faaliyetlere 6grenci katilimini saglamalar

arzu edilen seviyede degildir.

Ekolojik ve Dogal Cevre Degiskenleri

e Okulumuzun etrafi yesil alan olarak
diizenlenmistir.

e  Okulumuzun hemen yakininda Hasbahce

adli mesire alani bulunmaktadir.

Ekonomik Cevre Degiskenleri

Okulumuzun gelirleri kantin, spor salonu ve
hali sahanin okul-aile birligi tarafindan
kiralanmasi ve birlige yapilan bagislardan
saglanmaktadr.

Ogrenci velilerin ekonomik seviyeleri orta
ve diisiik diizeyde yer almaktadir.
Hayirseverlerin okula katkilari istenilen
diizeyde degildir.

Teknolojik Cevre Degiskenleri

Ogrencilerin énemli bir kismi evlerinde
bilgisayar ve internet imkdnina sahiptir.
Evde teknoloji kullaniminda égrenci velileri
gerekli kontrolii saglayamamaktadir.
Cevrede yer alan internet kafeler amacina
uygun hizmet vermemektedir.

Etik ve Ahlaksal Degiskenler

Odgrencilerin kontrolsiiz sosyal medya
kullanimlari okulda davranis kazandirmayi
oldukga giiclestirmektedir.

Parg¢alanmis aile cocuklarini icinde
bulundugu olumsuz durum, bu ¢ocuklarin
egitim-6gretim faaliyetlerinde aksamalara
neden olmaktadir.
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2.7.2. Ust Politika Belgeleri

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 MEB 2015-2019 Taslak Stratejik Plan1
2 Milli Egitim Sura Kararlari
3 62. Hiiktimet Programi
4 Tlge MEM 2015-2019 Stratejik Plan
5 10. Kalkmma Plani
6 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
7 Avrupa Birligi Miiktesebati Uyum Programi
3 Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
9 Istihdam ve Mesleki Egitim Iliskisinin Giiclendirilmesi Eylem Plan
10 ISTKA 2014-2023 Bolge Kalkinma Plani
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2.8. GZFT ANALIzZi
GUCLU YONLER

Okulun fiziki bakimindan egitim-6gretim,
sosyal, kiltlrel ve sportif faaliyetler icin
son derece uygun olmasi.

Ogretmen sayisinin yeterli olmasi

isinin gerektirdigi yeterlilige sahip
idarecilere sahip olmasi

Calisan ve 6grencilerle ilgili is ve islemlerin
zamaninda ve dizenli olarak yapilmasi
Teknolojik alt-yapinin yeterli olmasi ve
egitim-0gretim faaliyetlerinde teknolojiden
onemli 6lclde istifade edilmesi
Yemekhane-kantin, spor salonu ve hali
saha gibi slirekli gelir getiren kaynaklarinin
bulunmasi

Okulda bulunan yemekhane sayesinde
O0gretmen ve 6grencilerin 6gle yemegi
ihtiyaglarini karsilayabilmeleri

ZAYIF YONLER

Bir Ust egitim-0gretim kurumuna merkezi
sistemle yapilan sinavlarla 6grenci
yerlestirmede istenilen oranda basarili
olamama.

Raporluy, izinli 6gretmenler nedeniyle bos
gecen derslerin sayisinin fazlalig

Nobet hizmetlerinde yasanan aksakliklar
Sosyal-kultirel faaliyet ve yarismalara
katilimlarin yeterli seviyede olmamasi
Rehberlik hizmetlerinden 6grenci ve
velilere istenilen dizeyde katki
sunulamamasi

Velilerin okula giris-¢ikis kurallarina riayet
etmemeleri

Okullara sunulan 6zellikle AB kaynakh
projelere katihmin istenilen oranda
olmamasi

Ogrenci sayisinin oldukea fazla oldugu
okulumuzda 6grenci yaralanmalarina karsi
miidahale edebilecek saglik personelinin
bulunmayisi

Okulun fiziksel yapisinin egitim-6gretim ve
sosyal-sportif etkinlikler icin uygunlugu
Okulun, sehir merkezine dolayisiyla sosyal-
kiltirel faaliyetlerin yapildigi yerlere yakin
olusu

Fatih Projesi kapsaminda 2014-15 egitim-
ogretim yili basinda akilli tahta dagitiminin
yapilmis olmasi

Ogretmen agiginin olmamasi

Egitim faaliyetlerinde teknolojiden
yararlanma imkani

Akademik basarisi ylksek egitim
kadrosunun bulunmasi.

Veli 6gretmen 6grenci denkleminin
dinamik bir sekilde saglanmis olmasi
Sosyal, kilturel ve sportif etkinliklerle
yerinde 6grenme ilkesini benimsemis
olmasi.

4+4+4 sonrasi yapilan donisiimde tek
binada Ug farkh okulun (ortaokul, imam-
hatip ortaokulu ve ilkokulun) egitim-
O0gretim yapmasli sonrasi yasanan zorluklar
Raporlu ve izin alan 6gretmen sayisinin
fazlalig

Sinif mevcutlarinin fazla olmasi

Gog alan bir bolgede yer aldigindan her yil
nakil gelen-giden 6grenci sayisinin ¢coklugu
Ogrencisiyle ilgilenmeyen veli sayisinin
fazlaligi

Parcalanmis aile cocuklarinin bulunmasi
Hizla gelisen teknolojinin 6grenciler
Uzerindeki olumsuz etkileri
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2.9. SORUN ALANLARI

TEMEL SORUN ALANLARI

1- OKUL FiZiKSEL DURUMU

1-Okulun Radyatoér Pompalarinin Yetersizligi(2014-2015
Egitim Ogretim Yilinda il Milli Egitim Miidiirliigiinden
bakim onarim onayimiz ¢iktigindan 2015-2016 Egitim-
Ogretim yilinda Degistirilmesi Planlanmaktadir.)

2-Sihhi Tesisat Bakimi yapilarak okulumuzun yipranmis
olan Ana Sihhi tesisatinin degistirilmesi planlanmaktadir.

3-Spor Salonu ¢atisinin onarimin tamamlanmast
planlanmaktadir.

2- EGITIM-OGRETIM SORUNLARI

1-Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaclarini
karsilayabilecekleri alanlara uzak olmasi.

2-Sosyal kiltlrel faaliyetlere katiimin az olmasi

3- PAYDAS SORUNLARI

1-Velilerin ekonomik durumunun disiik olmasi

2-Velilerin kendi basina is yapamayan 6grenci
yetistirmeleri.

3-Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azligi.
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3. BOLUM

N

\_

GELECEGE YONELIM

A\

3.1 MiSYONUMUZ

L)

(»

Tirk Mili Egitiminin ve Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin

amaclarim1  benimsemis, Ogrencilerimizin zihninde, insana, diisiinceye,
ozgiirliige, ahlaka ve Kkiiltiirel mirasa saygiya dayanan bir din o6gretimi
anlayisinin yayilmasina katkida bulunmak. Yiiksek karakterli ve nitelikli
insanlar yetistirmek, degisime ve gelisime acik, insanhga yararh, ornek ve
onder bireyler yetistirmek.

/

3.2 VIiZYONUMUZ

L)

(P

Kiiltiirel miras1 degerlendirebilen, problemlere ¢6ziim iiretebilen, bireyleri

yetistirmek icin hep birlikte, hep daha iyiye...
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3.3 TEMEL DEGERLER VE iLKELERIMiZ

/

Once insan,

Karsilikli giiven ve diiriistliik,

Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

Egitimde stireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girigsimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

Stirekli gelisim,

© 0 S0 SR NS N NN

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.
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TEMALAR STRATEJIK AMAGLAR VE HEDEFLER

TEMALAR

8.

9.

MESLEKi FORMASYON

TURKCEYI iYi KULLANMA

SOSYAL FAALIYETLERI ARTTIRMA
SPORTIF FALIYETLERIN GELISTIRME
SOSYAL FAALIYETLERE KATILIMI ARTIRMA
OKUL GEVRESINi DUZENLEME

GUVENLI OKUL

AKADEMIK BASARI

BASARI VE MUTLULUK

10. VELi OKUL iSBIRLIGI
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STRATEJIK AMAC 1: TUM SINIFLARDA MESLEKI FORMASYON KAZANDIRMAK
w 2014-2015 ogretim wyillari arasinda Kur’an-i Kerim dersinden, miifredat
§ :. ¢ercevesinde bitiin 6grencilerin Kur’an-1 Kerim’i tecvit kurallarina uygun bir
L sekilde yiiziine okumalarini, sure ve ayetleri ezberlemelerini saglamak.
1. Dersler en iist seviyede degerlendirilecek ve ders disi takviye kurslar
diizenlenecek.
[
O 2. Meshur hafizlarin okuyuslarindan 6grencilerin tilavetini takviye baglaminda
-
b~ bilgisayar ortaminda istifade edilecek.
=] , T .. .. .
::t 3. Kur’an-1 Kerim’i yiiziine glizel okuma yarismalan diizenlenecek, dereceye giren
L ogrenciler diger 6grencileri 6zendirecek sekilde odiillendirilecek.
4. istekli ve kabiliyetli 6grenciler hafizlik yapmaya tesvik edilecek.
('8
a N Arapga dersinden, tiim ogrencilerin asgari diizeyde dil egitimin oturmasi ve
C o6zendirilmesi saglanacak ve temel bilgiler verilecek.
1. Arapga 6gretiminde son gelismelere paralel olarak bilgisayardan azami olarak
o istifade edilecek. ilgili programlar ogrencilere evde ve yaz tatilinde de
; ¢alismalarini saglamak icin temin edilecek.
~ 2. Giinlilk konusma ve kendisi hakkinda bilgi verebilecek diizeye ulagmalari
3:' saglanacak.
= 3. TRT Televizyonunda Arapga yayin yapan kanalin izlenmesi 6zendirilecek.
Siyer dersinden, tiim ogrencilerin, islamiyet Oncesi Dénemde Arabistan’in
o cografi durumunu, sosyal, Kkiiltirel ekonomik ve dini oOzelliklerini, Hz.
I_'FI_? Muhammed’in vahiy gelmeden dnceki yasamini ve o6zelliklerini, vahiyle birlikte
a baslayan peygamberlik goérevinin niteligini, islamiyet’i insanlara ulastirmada
wl
I izledigi yontemlerini, Hz. Muhammed’in hayati ile ilgili bilgileri edinirken 6rnek
kisiligini kavramalarini saglamak
1. Meslek dersleriyle ilgili gorsel malzemeler temin edilecek ve derslerde azami
« olgiide kullanilacak.
wl
P 2. Siyer bilgi yarismasi diizenlenecek.
> -
‘E 3. Dersle ilgili slaytlar ve panolar hazirlanacak.
= 4. Peygamberimizin degisik yonlerini ele alan kompozisyon yarismalari

diizenlenecek.
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Temel Dini Bilgiler derslerinden, tiim 6grencilerin dinin, insanin insanhgini
gergeklestirmesi icin onemli bir ara¢ oldugunu, dinin 6ziinde iyilik, giizellik ve
dogruluk oldugunu, baska dinlere mensup insanlara karsi onyargidan uzak

3. olmak gerektigini, islamiyet’in akil ve bilimle ¢atismadigini, bilimsel yontemlerle
= yorumlandiginda, gerceklerle ortiistiigiinii, din ve sosyal degisim arasindaki
E iliskiyi, islam hukuku ve metodolojisinin genel ilkelerini, giincel sorunlarin
degerlendiriimesinde ve c¢oziimlenmesinde taklit ve taassup yerine, akilc
yaklasimi uygulamanin gerekliligini, fikhin 6ziinii teskil eden hak, yetki ve
sorumluluklarin sinirlarini kavramalarini saglamak
1. Temel dini bilgiler ve ilmihal yarigmalar diizenlenecek.
e 2. Derslerle ilgili kaynak eserler tanitilacak.
d . TR
= 3. Derslerle ilgili bulmacalar hazirlatilacak.
E 4. Terim ve kavram ¢alismalari yaptirilacak.
<
Ll
PERFORMANS Ogrencilerin dinimiz hakkinda temel bilgiye sahip olmalari.
GOSTERGESI
SORUMLU EKiP Aysenur GOKCEK,Ahmet SAKCAK,Nursel KILIC,Birsen PIFTOFOGLU
TEMA: TURKGEYi iYi KULLANMAK
STRATEJIK AMAG 2: Ogrencilere dil zevkini kazandirmak, Tiirk dilini iyi kullanmalarini saglamak
Hedef 2;1 Kitap okumayi sevdirme ekibi olarak amacimiz, gelecegin liderleri olarak yetisecek
6grencilerimizin, onlar1 yetistiren 6gretmenlerimizin, velilerimizin, okulumuzda
gorevli personelimizin ihtiyaglari dogrultusunda okul kitapliklariyla hizmeti vermek.
Faaliyetler2;2 Bu hedef dogrultusunda okul kitapliklarindan daha ¢ok yararlanmalarini saglamak,

okul kitapliklarinda ki kitaplarin ihtiyaca gore diizenlenmesinin, ihtiyaca cevap
verecek sekilde hazirlanmasi.
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Faaliyet 2;4

Hedef 2;5

Faaliyet2; 6

PERFORMANS
GOSTERGESI

SORUMLU EKiP

TEMA:

STRATEJIK AMAG 3

HEDEF 3;1:

FAALIYETLER 3;1

PERFORMANS
GOSTERGESI:

HEDEF 3;2:
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il ve ilce ¢apinda diizenlenen sosyal faaliyetlere ve yarismalara daha fazla
o6grencinin katihmini saglamak ve bu alandaki basarilari artirarak okul bilincinin ve
basarisinin gelismesini saglamak

Ogrencilerin bu tiir yarismalardan haberdar olmasi ve katiimin saglanmasi.

Ogrencilerin, edebi tiirlerde yazi yazmasini saglamak.

2015-2016 6gretim yilinda ii¢ ayda bir yayinlanan okul dergisi cikarilacaktir.

Ogrencilerimizin kitap okuma sayisi; okul, il ve ilgedeki kiiltiirel faaliyetlerde basari
orani; ayrica okuldaki ve ilcedeki gesitli yayinlarda siir, makale ve diger yazim
faaliyetlerindeki basarilarimiz élgii alinacaktir.

Kitap Okumayi Sevdirme Ekibi/ Kadir TURKMEN,Hakan BULUT,Esma DENKCI,Dilek
CELIK

SOSYAL FAALIYETLERi ARTTIRMA
Okulumuzdaki sosyal faaliyetlerin arttiriimasini saglamak

Okulumuzda 2016 yilina kadar her egitim 6gretim doneminde kutlanmasi gereken belirli
giin ve haftalara ek olarak her donem 1 seminer veya gezi yapilacak, bu sayi her egitim
o6gretim yilinda 1 adet yiikseltilecek.

1. Okulumuzda kutlanmasi gereken belirli giin ve haftalar, toren komitesi ile isbirligi
yapilarak sosyal kuliipler tarafindan kutlanacak.

2. Okulumuzdaki sosyal kuliipler, alanlariyla ilgili diizenlemek istedikleri seminer
¢alismalariyla ilgili gerekli izin bagvurularini yapacaklar.

3. Okul idaresi ve 6gretmenler tarafindan diizenlenmek istenen gezi, seminer vb.
calismalarla ilgili gerekli izin bagvurulan yapilacak.

1. Sosyal kuliiplerin dénem ve yilsonu faaliyet raporlari
2. Okulumuzda yapilan seminer ve gezi ¢alismalarina ait basvuru ve izin belgeleri
3. Faaliyetlerin sonunda yapilacak olan memnuniyet anketleri

Okulumuzda 2010 yilinda 6grencilerimizin %100’ii sosyal aktivitelerden en az birinden
istifade etmistir; bu oran korunacak ve sosyal aktivitelerden en az birinde gorev alan
6grenci orani %70 iken bu oran her yil %10 arttirilacak.
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FAALIYETLER:3;2 1. Ogrencilere, okulda diizenlenen sosyal aktivitelerden yararlanma durumu ve
diizenlenecek sosyal faaliyetlerle ilgili istek anketi yapilacak.

2. Ogrenci isteklerine gore belirlenen alanlarda egitici kurs ¢alismalari yapilacak.

3. Okul idaresinden ve sosyal kuliiplerden galismalarda yer alan 6grencilerin listesi
alinacak.

PERFORMANS Sosyal aktivitelerde yer alan 6grencilerin sayisi
GOSTERGESI:

SORUMLU EKiP: Sosyal Faaliyetleri Arttirma Ekibi, Sosyal Kuliip danisman égretmenleri

(Sosyal kuliip Danisman Ogretmenleri )

TEMA: SPORTIF FALIYETLERIN GELISTIRME
STRATEJIK AMAC 4 SPORTIF FALIYETLERIN GELISTIRILIP KALITE VE SAYI AGISINDAN ARTIRILMASI
HEDEF 4;2 Okulun futbol agisindan basarisinin artirilmasi ve yakin alanlarda ki futbol

sahalarinin kullanimi

FAALIYETLER:4;2 1. Okula her yil yeni kaydolan 6grencilerinin futbol ilgi ve faaliyetleri tespit
edilecek

2. Okul 6grencilerinden bir futbol kuliibii olusturmak ve faaliyetleri bu kuliiple
organize edilecek

3. Futbola ilgi duyan 6grencilerin futbol faaliyetleri artirilacak

4. Okula ait bir futbol takimi yetenek esasi lizerine olusturulacak ve diizenli
calismalar yaptirilacak

HEDEF 4;3 Okulun voleybol agisindan basarisini artirmak
Okulun voleybol sahasinin verimli kullanmak

FAALIYETLER:4;3 1. Okula her yil yeni kaydolan 6grencilerin voleybol sporuyla ilgi ve faaliyetler
tespit ve yetenekliler tasnif edilecek

2. Okula ait bir voleybol kuliibii kurulacak ve voleybol sahasinda yapilacak
faaliyetler bu kuliip ile birlikte organize edilecek

3. Voleybol sahasinin tam kapasite ¢alismasi saglanacak ve bunlar her yil artacak
sekilde planlanacak
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4. Okul takimi kurmak ve gelistirmek yillara gore basarisini artirmak

HEDEF 4; 4 Okulun basketbol agisindan basarisini artirmak
Okulun basketbol sahasinin her yil daha verimli kullanimini saglamak

FAALIYETLER:4; 4 1. Okula her yil yeni kayit olan 6grencilerin basketbol agisindan degerlendirilmesi
ve yeteneklerin tespiti yapilacak

2. Okulda bir basketbol kuliibii kurulacak ve basketbol sahasindaki faaliyetler bu
kuliip lizerinden yiiriitilecek.

3. Yetenek esasina gore bir basketbol takimi olusturulacak ve her yil basarisini
artiracak calismalar yapilacak.

SORUMLU EKiP Hamdi KAYGUSUZ,Bahadir GAKIROGLU,Sakir PAT

TEMA: OKUL BAHGESINi DUZENLEME

Okul bahgesinin diizenlenmesi ve dinlenme mekanlarinin artirilmas;;  okul
bahgesinin agaglandirilmasi; bahgelerin daha giizel, daha gorsel mekanlar haline

STRATEJIK AMAC 5: getirilmesi ve bu alanlarin verimli kullaniminin saglanmasi.
HEDEF 5;1 2016 da okul bahgesini agag ve ciceklerle diizenlemek.
PERFORMANS Okulun yillara gore agaglandirma orani, sinif bagina diisen aga¢ orani, dinlenme
GOSTERGESI mekanlarinin gérsel durumu
SORUMLU EKIP Ali CETIN,Eyiip DANACIOGLU
TEMA: GUVENLI OKUL
STRATEJIK AMAC 6: Givenli bir okul ortami olusturmak
HEDEF 6;1 Okulumuzun giivenligini artirmak, 6grencilerin kendilerini giivende hissedecekleri bir

ortam olusturmak.

FAALIYETLER: 6;1 1. 2014-2015 Ogretim yilindan itibaren okul giivenligi igin bir gérevlinin bahgedeki
kuliibede bulunmasini saglanacaktir.

PERFORMANS o Giris ve gikiglarin giivenlik eliyle yapilmasi
GOSTERGESI e Yasanan giivenlik olaylarinin orani

o Misafir girislerinin kimlik kontrolii yapilmasi.
SORUMLU EKiP Mehmet ARIKAN,Aynur GUN,Sadik PATAN

47



TEMA:

STRATEJIK AMAC 7:

HEDEF 7; 1

FAALIYETLER:

PERFORMANS
GOSTERGESI

SORUMLU EKiP

HEDEF 7; 2

FAALIYETLER:

PERFORMANS
GOSTERGESI

SORUMLU EKiP
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AKADEMIK BASARI

o Ogrencilerin akademik basarisini artirmak

2014-2015 6gretim yilinda, basarisi % 90’in altinda olan derslerin yilsonu basari
oranini 3 puan artirmak Basarisi %90 lizerinde olan derslerde ise
basariyi en azindan korumak

2015-2016 o6gretim yilindan itibaren her donem 2 deneme sinavi yapilarak
ogrencilerin eksik konulari tespit edilerek 6nlemler alinacaktir.

2015-2016 ogretim yilindan itibaren yaprak testlerle konularin pekistirilmesi
saglanacak ve degerlendirme ¢alismasi yapilacaktir.

Konu eksigi olan 6grencilere ders disi zamanda ders 6gretmenleri tarafindan
etit verilecek.

Yapilan deneme sinavlari, alinan yaprak testler Basarinin artirilmasi igin alinan
onlemler Ogrencilerle yapilan etiit ¢alismalan Yilsonu ders basari yiizdeleri

Ogrencilerin okula devami saglanarak ve derse katiimini saglayarak basarisini
artirmak

2014-2015 o6gretim yilindan itibaren devamsizlik yapan 6grenci velilerine cep
telefonlarina veya elektronik posta adreslerine mesaj c¢ekilerek haber
verilecektir.

Velilerimize e-okul sistemi tanitilacaktir.

Okul kurallarina uymakta zorlanan, davranislariyla sorunlar olusturan ve
parcalanmis ailelerden gelen 6grenciler sene basinda tespit edilecek ve izleme
Ekibi (Rehber 6gretmen, 1 idareci ve 2 6gretmenden olusan ekip) kurularak
6grencilerle goriisiilecek ve gerekli goriilen 6grencilere ev ziyareti yapilacaktir.
Devamsiz 6grencilerin sorunlarini tespit etmek ve onlara ¢oziimde yardimci
olmak igin sinif 6gretmeni, ilgili miidir yardimcisi, rehber 6gretmenle ayda bir
toplantilar yapilacaktir.

Derse katilimda zorluk ¢eken 6grencilerin 6zgiivenlerini kazanmalarini saglamak
Basarilarini takdir ederek katilimini saglamak

Devamsizlik oranlari, velilerle yapilan goriisme, ev ziyareti, ¢ekilen mesaj, veli
toplanti sayilari, derste aktif olarak katilanlarin sayisi.

Diindar YILDIZ,Aynur GUN,Kadir TURKMEN,Merve KOLCU,Giilsiin KARA
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TEMA: BASARI VE MUTLULUK
STRATEJIK AMAG 8 Calisanlarin mutlu oldugu ve kendini gelistirebildigi bir okul iklimi olugturmak
HEDEF 8; 1 Personelin memnuniyet oranini 2014-2015 6gretim yilinda %33’ten’den %50’ye

¢ikanlacaktir.

FAALIYETLER: 1. Ogretmen arkadaslarla birlikte her yil iki yemege, 1 sanatsal etkinlige katilim
gerceklestirilecektir.

2. Her yil en az bir kez egitimle ilgili konuda bir uzmanin katildigi konferans
diizenlenecektir.

3. 2015-2016 6gretim yilinda “Diyalog Ekibi” kurulacak ve personel ile okulun isleyisi,
yonetimi ve diger konularda olusabilecek sorunlarda kazan kazan yéntemiyle
¢6ziim aranacaktir.

PERFORMANS

e Personel icin diizenlenen sosyal ve egitici etkinlikler
GOSTERGESI e Sorunlarin ¢6ziilme yontemi ve sonuglari
o Personelin memnuniyeti anket sonuglari
e Diyalog Ekibinin kurulmasi, yaptigi toplanti ve faaliyetler
SORUMLU EKiP Murat GOZUDELi,Miinevver YAPICI,Refiye Cisem AKSOY,Birsen PISTOFOGLU
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TEMA:
STRATEJIK
AMAC 9:

HEDEF 9; 1

FAALIYETLER:

PERFORMANS
GOSTERGESI

SORUMLU EKiP
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VELi-OKUL iSBiRLiGi

Velileriyle ortak amaca kilitlenmis ve bu amag icin ¢alisan okul olabilmek

Ogrenci-okul-veli isbirligi kuvvetlendirmek icin veli toplantisi katiim oranini %70’ten
2015-2016 6gretim yilinda %75’e yiikseltmek, orani her yil 5 puan artirmak

1.

2015-2016 6gretim yilinda okulumuzun web sitesinde giincellenerek velilerimiz
icin bilgilendirme (Okul, ders, sinavlar, 6gretmenlerle ilgili) sayfasi agilacak.

. Veli toplantilarinda alinan kararlar ilan edilecek ve takibi saglanarak alinan

karalarin uygulamaya gegtigi gosterilecek.

. Okulumuzda 2015-2016 6gretim yilindan itibaren yilda en az bir defa veli

bilgilendirme semineri diizenlenecektir.

. Velilerimize e-okul sistemi tanitilacak ve 6grenci takibinde yararlanmalari

saglanacaktir.

. Her yil sinif 6gretmeni, bir idareci ve rehber 6gretmenden olusan ekip tarafindan

%15 oraninda veli ziyaretleri gergeklestirilecek.

Veli toplantilarina katilim orani
Veli memnuniyeti anketi sonuglari
Veli ziyaret sayilari

Zeynep GURLER,Nurullah SEZER,Merve YILDIRIM,Yusuf OGTEM
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TEMA-1 FiZiKSEL DURUM

SAYISAL PERFORMANS GOSTERGELERI:

ol 1 __ . PERFORMANSHEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SP Dénemi Hedefi
SH 1 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 1.1.1 | Okulda yapilan diizenleme ¢aligmalar1 say. 0 0 2 4 4 4 4 4 20
PG | 1.1.2 | Sinifa alinan demirbas say1s1 0 0 2 2 2 2 2 2 15
PG | 1.1.3 | Koridor i¢in alinan demirbas sayisi 0 0 2 3 3 3 3 3 15
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME :
Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER . N Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Okul gevre diizenlemesi Mebmet Salit | Ocak 2015-Ocak2016 | 1000 500 500 500 500 3000
) ) Mehmet Salih
Swiflarm yeniden diizenlenmesi VILDIZ Ocak 2015-Ocak2016 300 300 300 300 300 1500
. . . Mehmet Salih
Koridorlarin yeniden diizenlenmesi VILDIZ Ocak 2015-Ocak2016 500 500 500 500 500 2500
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TEMA-2 EGITIM-OGRETIM

TEMA, STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER TABLOSU

SAYISAL PERFORMANS GOSTERGELERI

sant| 2 " | . PERFORMANSHEDEFLERI |
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar | Cari Y1l Sonraki Yil Hedefleri
SP Dénemi Hedefi
SH 2 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG |2.2.1 | Y1l iginde basarisinda artig gézlemlenen dgrenci sayisi 0 0 70 70 80 90 100 110 450
PG |2.2.2 | Ders basina hazirlanan ortalama materyal sayisi 0 0 5 10 10 10 10 10 50
PG |2.2.3 | Y1l iginde okula verilen egitim-6gretim malzemesi sayist 0 0 5 10 10 10 10 10 50
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SAYISAL FAALIYET VE MALIiYETLENDIiRME

) Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER » » Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam

Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)

Basar1 saglayan dgrencilerini ddiillendirilmesi Me?ﬁ%fzahh Ocak 2015-Ocak2019 300 300 350 350 400 1700
.. . .. Mehmet Salih

Egitim-6gretime arag-gere¢ temini YILDIZ Ocak 2015-Ocak2016 500 500 500 500 500 2500
. .._.| Mehmet Salih

Ders konularini somutlastirici materyal zenginligi YILDIZ Ocak 2015-Ocak2016 200 200 200 200 200 1000
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TEMA-3 PAYDAS ILISKILERI

SAYISAL PERFORMANS GOSTERGELERI

| 3 " . PERFORMANSHEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 3 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
PG | 3.3.1 | Y1l icinde yapilan toplanti sayis1 0 0 5 5 12 14 15 15 66
PG | 3.3.2 | Okulla iletisimi artan veli sayis1 0 0 30 40 60 150 200 300 780
PG | 3.3.3 | Veli etkisiyle basarisi artan 6grenci sayisi 0 0 40 40 45 50 55 60 250
PG | 3.34 | Y1l iginde yapilan veli ziyaretleri sayisi 0 0 6 35 50 60 70 80 301
FAALIYET VE MALIYETLENDIRME
Sorumlu Baslama ve MALIYET
FAALIYET VEYA PROJELER - » Bitis Tarihi 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
Birim/Sube/Kisi (TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
C Arif
Veli egitim ¢aligmalari SERBETCI Ocak 2015-Ocak2016
Veli ziyaretleri ¢aligmasi Arif Ocak 2015-Ocak2016
y calls SERBETCI
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TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Okulun Radyatér Pompalarinin degistirilmesi,
FiZIKSEL | Kaliteli bir egitim 6gretim ortami igin | Ana Sihhi Tesisatinin Degistirilmesi
DURUM okulun fiziki yapisini diizenlemek.
Spor Salonun Catisinin onarilmasi gibi eksikliklerini gidermek.
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER
Ogrencilerin hazir bulunusluluk seviyelerini yiikseltmek.
Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetistirmek.
EGITIM Ogrencilerin basar1 seviyesini ]
OGRETIM yiikseltmek ve okulun arag- gereg Ogrencilerin derslere etkin katilimini saglamak.
eksigini gidermek.
Eksik egitim malzemeleri konusunda ilge Milli Egitimi Miidiirliigiinii bilgilendirmek
Ders konularint somutlastirict materyal hazirlamak.
TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER

Okul -veli iligkisini gelistirerek

Velilerle sik sik toplantilar yapmak.
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PAYDAS
ILISKILERI

velilerin okul ve 6grencilere katkisini
arttirmak.

Velilerin 6grencilere yararli olabilecegi yollar1 gostermek.

Okulun ihtiyaglart konusunda velilerin ilgisini artirmak.

Ev ziyaretleri yapmak.
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STRATEJiK PLAN MALIYET TABLOSU(2015-2019)

TEMALAR STRTAEJIK AMACLAR - HEDEFLER MALIYETI(TL)
Kaliteli bir egitim 6gretim ortami i¢in okulun fiziki 10000 TL
yapisint diizenlemek.

BIVALSEL Okulun Radyator P 1 degistirilmesi

ulun Radyator Pompalarinin degistirilmesi,. e
DURUM 4 . S (11 Milli Egitim
Midiirlagi
Tarafindan
Yapilacak)
Ana Sihh1 Tesisatinin Degistirilmesi e
(Il Milli Egitim
Midiirlagi
Tarafindan
Yapilacak)
Okulumuz Spor Salonunun Catisinin Onarimu. .
(Il Milli Egitim
Midiirlagi
Tarafindan
Yapilacak)
Siiflar egitim-0gretime uygun bir sekilde yeniden
diizenlemek 10000 TL
Koridorlar1 yeniden diizenlemek.
5000 TL

Okulun Ana giris kapisinin olas1 hirsizlik olaylarina
karsilik olarak giiclendirilmesi .

Okulun ulasilabilir seviyede bulunan 1.Kat
camlarinin demir diizenekle

Korunakl hale getirilmesi

Okulun Elektrik tesisatinin gozden gecirilmesi

Genel Giivenlik Kamera Sistemi Projesinin
Uygulanmasi

Okul Lavabo ve musluklarin yenilenmesi

Sinif kapilarinin degistirilmesi
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Yon tabelalarmin diizenlenmesi

Daha Once siif olan su an mescit olarak kullanilan
Logarin disariya tasinmasi .

Okulumuzun ses sisteminin yenilenmesi

Okulumuzun Konferans Salonunun ses ve goriintii
sistemlerinin daha kullanish hale getirilmesi.

Okulumuz Catisina Kiz —Erkek mescidi ve konferans
salonu yapilmasi

Kiitiiphane ve Laboratuarlarin kullanima ac¢ilmasi.

Okul bahc¢esine Koruma demirleri yapilmasi (280 mt
uzunluk 70 mt -1,5Smt yiikseklik /70 mt-1 mt
yiikseklik )

140 mt Ilce Milli
Egitim
Midiirliigiinden
140 mt Okul Aile
Birliginden
karsilanmasi
planlanmaktadir.

Okul bahgesinin ve Anasmmifim  bahgesinin
agaclandirilmasi ve peyzaj calismalari.

Okulumuz kazan dairesinden Spor Salonuna gelen
su borularinin degistirilmesi.

Okulumuz Hah Sahasinin yeniden yapilmasi

Kiraci tarafindan

karsilanmasi
planlanmaktadir.
Ogrencilerin basar1 seviyesini yiikseltmek ve okulun
arag- gerec eksigini gidermek. 10000 TL

Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerini yiikseltmek.
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Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetistirmek.
EGITIM )
OGRETIM Ogrencilerin derslere etkin katilimini saglamak.
Eksik egitim malzemeleri konusunda ilge Milli Egitimi
Midiirligiini bilgilendirmek(Alinan Malzeme Fiyat1) )
Ders konularini somutlastirict materyal hazirlamak.
2000 TL
Okul -veli iligkisini gelistirerek velilerin okul ve 0
ogrencilere katkisini arttirmak.
Velilerle sik sik toplantilar yapmak. 0
PAYDAS
ILISKILERI | Velilerin 6grencilere yararli olabilecegi yollari
gostermek. 0
Okulun ihtiyaglar1 konusunda velilerin ilgisini artirmak. 0
Ev ziyaretleri yapmak. 0
TOPLAM MALIYET 37.000TL

3.8. EYLEM PLANLARI

3.8.1 .STRATEJILER

STRATEJIK AMAC 1: Okulumuz 2013 yilinda imam Hatip Ortaokuluna déniismesinden dolay:
Imam Hatip Orta Okulunun gerekli fiziki Ortamin saglanmasidur.

HEDEF: Okulumuzun 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda imam Hatip Ortaokuluna déniismesinden
dolay1 Mescit, Abdesthane 6grencilerimizin ve 6gretmenlerimizin kullanimina sunulmustur.

ETKINLIK

a)Mescit yapim icin Kagithane Belediyesinden talepte bulunulmus ve yaptirilmistir.

STRATEJIK AMAC 2: Okulun Radyatér Pompalarimin degistirilmesi

HEDEF:Okulumuzun Radyator Pompalarimin yetersiz gelmesi sebebiyle 1sinma problemleri
yasanmaktadir.Bu sorunun ¢oziilmesi icin pompalarin degistirilmesi planlanmaktadir.
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STRATEJIK AMAC 3: Ana Sihhi Tesisatinin Degistirilmesi
HEDEF:0kul Ana Sihhi Tesisat borular: patlak ve yipranmis oldugundan degistirilmesi.
STRATEJIK AMAC 4: Okulumuz Spor Salonunun Catisinin Onarimu.

HEDEF:Okulumuz Spor Salonun kirik olan ¢atisinin yenilenmesi ve tiim bakim islemlerinin (i¢c dis
boyasinin yapilmasi ,soyunma odalarinin diizenlenmesi ,tribiinlerin diizenlenmesi vb. )tamamlanmasi
planlanmaktadir

STRATEJIK AMAC 5 :Okulun Ana giris kapisimin olasi hirsizhk olaylarina karsihk olarak
giiclendirilmesi .

HEDEF: Okulumuzun Ana Giris kapisim1 demir kafes islemi ile giiclendirmek.
STRATEJIK AMAC 6:Okulun ulasilabilir seviyede bulunan 1.Kat camlarinin demir diizenekle
Korunakh hale getirilmesi.

HEDEF:1.Katin disaridan ve iceriden giivenlik altina alinabilmesi i¢cin camlara demir parmakhklar
yapilmasi planlanmaktadir.

STRATEJIK AMAC 7:Okulun Elektrik tesisatinin gozden gegirilmesi.

HEDEF:Okulun Elektrik tesisat yapisimin yipranmis boliimlerinin yenilenerek daha saghkli hale
getirilmesi planlanmaktadir.

STRATEJIK AMAC 8: Genel Giivenlik Kamera Sistemi Projesinin uygulanmasi.

HEDEF Okulumuzun daha giivenli ve her tiirlii tehlikeden izole etmeyi amag¢layan, denetleme
ve idare giiciinii kuvvetlendirecek Kameral Giivenlik Sistemi, Ekipmanlarinin kurulmasi
planlanmaktadir

STRATEJIK AMAC 9:0kul Lavabo ve musluklarin yenilenmesi.

HEDEF:Ogrencilerimizin daha modern ve hijyenik ortamda yetismeleri icin lavabo ve musluklarin
(Fotoselli ) degistirilmesi planlanmaktadir.

STRATEJIK AMAC 10:Smif kapilarinin degistirilmesi.
HEDEF:Yipranmis olan sinif kapilarimin degistirilerek yenilenmesi planlanmaktadir.
STRATEJIK AMAC 11:Yén tabelalarinin diizenlenmesi.

HEDEF:Okul Yon tabelalarimin diizenlenerek smmf ve dersliklerin daha kolay kullaniminin
saglanmasi1 amaclanmaktadir.
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STRATEJIK AMAC 12:Daha Once smif olan su an mescit olarak kullamlan Légarin disariya
tasinmasi .

HEDEF:Ogrencilerimizin daha temiz ve steril bir ortamda ibadetlerini yerine getirmesi
planlanmaktadar.

STRATEJIK AMAC 13:Okulumuzun ses sisteminin yenilenmesi.
HEDEF:Okulumuzun eski olan ses sisteminin izole edilerek degistirilmesi planlanmaktadir.

STRATEJIK AMAC 14:Okulumuzun Konferans Salonunun ses ve goriintii sistemlerinin daha
kullamish hale getirilmesi.

HEDEF:Konferans Salonunda bulunan ses ve goriintii sistemlerinin kullanimim pratik ve kolay hale
getirilmesi,kurulan projeksiyon sisteminin dogru yere konumlandirilmasi ve otomatik storlu
projeksiyon perdesi yapilmasi .

STRATEJIK AMAC 15:0kulumuz Catisina Kiz —Erkek mescidi ve konferans salonu yapilmasi.

HEDEF:Okulumuz 6grencilerinin Mescide ulasimlarim1 kolaylastirmak icin catiya Kiz —Erkek
mescitleri yapilmas1 planlanmaktadir.Ayrica konferans salonu yapilarak sosyal etkinliklerin de
artirilmasi diisiiniilmektedir.

STRATEJIK AMAC 16: Kiitiiphane ve Laboratuarlarin kullanima acilmasi.

HEDEF:Okulumuz daha once kullamlan ama iptal edilen Kiitiiphane ve Laboratuarlarin
ogrencilerimizin kullanimina uygun hale getirilerek acilmasi planlanmaktadir.

STRATEJIK AMAC 17:0kul bahg¢esine Koruma demirleri yapilmasi.

HEDEF:0Okul bahcesinin koruma altina alinmasi,é8rencilerin duvardan atlamasinin engellenerek
olasi kazalarin oniine gecilmesi.

STRATEJIK AMAC 18:0kul bah¢e Duvarlarinin giizellestirilmesi.

HEDEF:Profesyonel ressamlardan alinan destek ile duvarlarin tarihimizi anlatan gorsel eserlerle
siislenmesi , Cocuklarimizin daha ¢ok hevesle, isteyerek okullara gelmeleri , okullarimizin
fiziki ortamlarimin kiiciik degisikliklerle rahat ortamlar haline getirilmesi.

STRATEJIK AMAC 19:Okul bahcesinin ve Anasmmfim bahgesinin agaclandirilmasi ve peyzaj
calismalari.

HEDEF: Ogrencilerimizin basta tabiat sevgisinin asilanmas1 ve okul bahgcelerinin 6grencilerin rahat nefes
alabilecekleri alanlar haline getirilmesi . Cocuklarimizla birlikte fidan dikme faaliyetleri diizenleyerek
diktikleri fidanlarla birlikte biiyiirken, agaci ve tabiati seven bir nesil yetistirmeyi planhyoruz.
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STRATEJIK AMAC 20:Okulumuz kazan dairesinden Spor Salonuna gelen su borularinin
degistirilmesi.

HEDEF:Kazan Dairesinden Spor Salonuna giden su borularinin tesisatinin degistirilerek sithhi tesisat
ile yangin borularinin yenisiyle degistirilmesi.

STRATEJIK AMAC 21: Okulumuz Hali Sahasinin yeniden yapilmasi.

HEDEF: Spor alanlarinin arttirilmasi ve sporun tesvik edilmesi amaci . Okulumuz 6grecilerinin
giizel vakit gecirmesi, daha cok genclerin spora kanalize olmalar1 ve halkin spor yapacagi
alanlarin olusturulmasi amaclanmaktadir.

STRATEJIK AMAC 22: Okulumuz 2013 yilinda imam Hatip Ortaokuluna doniismesinden dolay
Imam Hatip Orta Okulunda okutulmakta olan Arapca ve Kuram Kerim derslerinde 6grenciler
arasindaki farkin giderilmesi, ara sinif nakillerinden kaynaklanan sikintilarin giderilmesi.

HEDEF-1 : Arapc¢a kursu acilmasi

ETKINLIKLER:

a)Kurs acacak Goniillii 6gretmenlerin belirlenmesi

b)Okulumuz Arapc¢a 6gretmeni tarafindan ders saatleri disinda goniillii Arapga dersinin verilmesi

¢)6. Sinifa gecen ve Arap¢a ve Kurani Kerim derslerinde yeterli olmayan 6grencilerin tespit edilip
kurs ve etiitlere yonlendirilmesi.

STRATEJIK AMAC 23: imam Hatip Orta Okulunda kandiller ve Kutlu Dogum Haftasinda
etkinliklere 6grenci veli katilimini en iist seviyede tutmak

HEDEF 1: Kandilleri kutlamak
ETKINLIKLER:

a)Kurul toplantisinda Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinden olusacak Kandilleri
Kutlama komisyonunu kurulmasi

b)Kandillerin siniflarda, panolarda ve siniflarda etkili bir sekilde kutlanmasi
¢)Yerel kuruluslardan etkinliklerimize katkida bulunmalari

STRATEJIK AMAC 24: Okulda uyulmasi gereken kurallara 6nem vermek.
HEDEF-1 : En temiz simif secimi yarismasi diizenlenmesi

ETKINLIKLER:

a)Sinif temsilcilerinin siniflarin temizlik durumunu notla degerlendirmesi
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b)Okul Temsilcilerimiz Alperen KALAFAT ve Nisanur OK tarafindan En temiz sinifi idareye
bildirilmesi ve Duyuru Panomuzda yayinlanmasi.
¢)En Temiz Sinif secilen siniflarin belirlenen bir giinde okula sivil gelmeleri

HEDEF-2 : Okul koridorlarinda ve merdivenlerden inis ¢ikislarin kazalara sebep vermemesi icin
diizenleme yapilmasi.

ETKINLiKLER:

a)Merdivenlerden inise kirmizi ve cikisina ise mavi ayak izleri yerlestirip inis ve cikislarin farkh
yerlerden ilerlemesini saglamak

HEDEF-3 : Ogretmenlerine, okul yoneticilerine, gorevlilere ve arkadaslarina kars: saygili ve
hosgoriilii olmak.

ETKINLiKLER:

a)Degerler egitimi kapsaminda Kasim ve Arahk Ay konusu olan BIRLIKTE YASAMA VE
KARDESLIK ve Ocak ve Subat ay1 konusu olan NEZAKET VE GORGU KURALLARI degerlerinin
onemini okulumuz Degerler Egitimi panosunda, Siniflarimizda etkili bir sekilde sunulup bu bilingleri
ogrencilerin benimsemesini saglama

HEDEF-4: Ogrencilerin okula ve derslere diizenli devam etmeleri saglama

ETKINLIKLER:

a)Devamsizlik yapan 6grenciler sinif 6gretmenleri tarafindan yonlendirilerek rehber 6gretmenleri ile
goristiiriillip devamsizlik sebeplerini 6grenciden dinleme ve ¢6ziim yollarim 6grencilerle isbirligi
icinde uygulama

b)Ogrenci ile ¢oziim bulunamadigi durumlarda égrenci velileriyle iletisime gecme ve devamsizlik
sebeplerini belirleme ve 6grencilerin devamini saglama.

¢)Nobetci 6gretmenlerimizin Ogrencilerin ders zili cahmmasindan sonra 6grencileri siniflara
yonlendirilmelerini saglayip derse ge¢ kalmay1 onleme.

STRATEJIK AMAC 25: Rehberlik ve psikolojik damisma hizmetlerini etkili ve verimli kilmak.
Okulumuzun doéniisiimiinden dolay: farkh bolgelerden gelen 6grencileri adaptasyon sorununu
onlemek

HEDEF-1 : Okulumuzdaki 6grencilere ve velilere yonelik olarak egitsel rehberlik ve mesleki rehberlik
hizmetlerini yayginlastirmak.
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4. BOLUM

IZLEME ve DEGERLENDIRME

Y4
AN

N J

4.1. RAPORLAMA

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okulumuz stratejik plani uyarinca yiiriitiilen
faaliyetlerimizi, dnceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile
varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri
iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir.
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HASBAHCE IMAM HATIP ORTAOKULU/LISESI FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

(Her haziran ayinda doldurulacaktir.)

TEMA

Stratejik
Amag

Stratejik
Hedef 1.1:

Faaliyet/Pr
ojeler

[zleme

Degerlendirme

Faaliyet/Pr
ojeler

Faaliyetin
Baslama ve
Bitis Tarihi

Faaliyetten
Sorumlu
Kurum/Birim
/Kisi

Maliyeti

Olgme yontemi
ve raporlama
stiresi

Performans
Gostergeleri

Faaliyetin durumu

Tamamlan-
mama
nedeni

Oneriler

(..) Tamamland1

(..)Devam Ediyor

(..) Iptal Edildi
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HASBAHCE IMAM HATIiP ORTAOKULU/HASBAHCE KIZ ANADOLU iHL
MUDURLUGU

2015-2019 STRATEJIK PLANI UST KURULU iMZA SiRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigi Hasbahge
Imam Hatip Ortaokulu/Lisesi Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plan ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve
yiirtirliige girmeye hazir hale getirilmistir.
Stratejik planin uygulamaya gecgebilmesi igin kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve
faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yiikiimliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri
gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Kagithane Ilge Milli Egitim
Midiirliigti Makamina gonderilmek iizere imzalamalar gerekmektedir.

“Hasbah¢e Imam Hatip Ortaokulu/Lisesi Miidiirliigii’niin 2015-2019 yillar1 arasim kapsayan stratejik
planim inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk
alammma giren amag, hedef ve faaliyetlerin ylriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklart kabul
ediyorum.”

S.NO ADI SOYADI UNVANI iMZA
1
Mehmet Salih YILDIZ OKkul Miidiirii
2 .
Arif SERBETCI Miidiir Yardimcisi
3 .
Sakir PAT Ogretmen
4
Birol YILMAZ Okul Aile Birligi Baskam
5 e
Ayse KUT Okul Aile Birligi
25./12/2015
Mehmet Salih YILDIZ
Okul Miudiri

66




\Tin

\eSlTM g,
» iy

N é) 2
[

K »j HASBAHCE KIZ ANADOLU iHL

T.C.
KAGITHANE KAYMAKAMLIGI
Hasbahce Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi Miidiirliigii

Say1 :76740989- 602.04 / 25/12/2015
Konu : 2015-2019 Stratejik Plani.

ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU’NE
KAGITHANE

figi:  a)24/12/2003tarihve5018sayiliKamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu.

b) 26/05/2006 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik.

¢) Milli Egitim Bakanliginin 2013/26 sayili Genelgesi

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin

etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamlig
saglamak iizere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek
amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;
“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturmak, stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarmi  6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

5018 sayil1 Kanunda 6ngoriilen ve stratejik plan hazirlamakla ylikiimlii kamu idarelerinin ve stratejik
planlama siirecine iligskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma planlart ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve  Esaslar ~ Hakkinda  Yonetmelik’in ~ Resmi Gazetede
yayimlanmasin1 miiteakiben, Bakanligimiz, lgi (c) Genelge ile 2015-2019 yillarma ait stratejik planlama
siirecini baglatmigtir.

Bakanlhigimiz, Tirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi igin
referans bir politika belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde
hazirlanan “Milli Egitim Bakanligir 2015-2019 Stratejik Plan1” Bakan Onayi ile 01 Ocak 2015 tarihi
itibariyle uygulamaya konulmustur

Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plani ile aymi siire¢te ve es zamanli olarak merkez
teskilat1 birimleri ile i1 Milli Egitim Miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarmi hazirlayarak uygulamaya
koymuslardir.

Bakanhigimiz Stratejik Plam (2015-2019) ve il Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarinm
uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurum
Miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalari ilgi(c) Genelge ile uygun goriilmiistir.
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Stratejik yonetim anlayisimin 11, flge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve
bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olugturulmasi amaglanmaktadir.

Makamlarimizca da uygun goriildiigii takdirde, 2015-2019 yillarin1 kapsayan Hasbahce imam Hatip
Ortaokulu / Lisesi Miidiirliigii Stratejik Plan1’nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

Mehmet Salih YILDIZ
Okul Mudiri

Uygun goriisle arz ederim.

[lge Milli Egitim Sube Miidiirii

OLUR
....112/2015
Muhammet CAYIR
flge Milli Egitim Miidiirii
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